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1. Exposicdo de Motivos

INTRODUCAO

A necessidade de alteracdo do Estatuto Profissional tem sido uma matéria
recorrente para a qual o Sindicato dos Funcionarios Judiciais (SFJ) tem vindo a alertar
os diversos membros Governamentais, 0s responsaveis do Ministério da Justica (MJ) e
ainda os grupos parlamentares.

Em 2008/2009 e em 2013, o Ministério da Justica apresentou duas propostas de
revisdo do Estatuto dos Funcionarios de Justica (EFJ) e, mais recentemente, em julho de

2017, veio apresentar uma outra.

O SFJ rejeitou as anteriores versdes de alteracdo do EFJ (2008/2009 e 2013), tal
como repudiou a mais recente apresentada em julho de 2017, por se configurarem
lesivas dos direitos e expectativas dos seus profissionais, conforme parecer enviado ao

Ministério da Justica (consultar aqui).

Perante a indisponibilidade do SFJ em negociar o projeto de Estatuto (EFJ)
apresentado em julho de 2017, em face da afronta que 0 mesmo significava aos Oficiais
de Justica, o Ministério da Justica, em reunides ocorridas em 25.07.2017 e 13.09.2017
(cfr. 1S 25.07.2017 e 1S 13.09.2017), solicitou ao SFJ que elencasse a sua base

argumentativa relativamente a exigéncia da carreira de Oficial de Justica ser

considerada de Grau de Complexidade 3 e da existéncia de Vinculo de Nomeagcéo.

Neste sentido, o SFJ procedeu, no dia 27.10.2017 (IS 31.10.2017) , a entrega no
Ministério da Justica de um documento (Questdes Prévias “Vinculo de Nomeagdo *

Grau de Complexidade™) onde se encontram vertidos os principais fundamentos para a

caracterizacdo funcional com regime de Vinculo de Nomeacéo e Grau de Complexidade

Funcional 3 (consultar aqui).

Na mesma reunido ficou consensualizado que seria necessario adotar novos
modelos organizacionais da “Secretaria Judicial / Ministério Publico”. Nesse ambito
expomos, nos capitulos seguintes, a visdo estratégica do Sindicato dos Funcionarios

Judiciais (SFJ), no que concerne a esta tematica em concreto.

No entanto, ndo poderemos deixar de afirmar, de forma concludente, que o0s

novos desafios socioecondmicos e de uma Administracdo da Justica eficaz e eficiente


https://www.sfj.pt/component/docman/doc_download/771-parecer-grupo-estatuto-jul2017?Itemid=
https://www.sfj.pt/informa%C3%A7%C3%A3o/comunicados/2539-estatuto-profissional-parecer-do-sfj-relativamente-ao-documento-do-ministerio-da-justica
https://www.sfj.pt/informa%C3%A7%C3%A3o/comunicados/2603-estatuto-reuniao-no-ministerio-da-justica
https://www.sfj.pt/informa%C3%A7%C3%A3o/comunicados/2621-informacao-sindical-31-de-outubro-de-2017
https://www.sfj.pt/component/docman/doc_download/788-efj-negociacao-vinculo-e-complexidade-2017-10-20?Itemid=

pressupdem uma “nova” organizagdo, metodologias e novas atribui¢fes / competéncias

funcionais a atribuir aos Oficiais de Justica.

Reafirmamos, tendo em consideracdo a sua relevancia, que 0 que se preconiza
ndo € apenas uma alteracdo do EFJ mas uma alteracdo substancial de paradigma, uma
“refundacdo” que tera, imperiosamente, de atender a dois principios basilares: i)

Revalorizacdo da Carreira e ii) Formacdo, qualificacdo e certificacdo de

competéncias dos Oficiais de Justica.

O que acima se expde significa que no novo modelo havera, nas secretarias
judiciais (e também nos servigos do Ministério Publico), duas carreiras distintas e com

funcBes também elas distintas:

Oficiais de Justica — carreira especial; desempenho de tarefas de complexidade

funcional de grau 3.

Funcionarios de Justica — carreira geral; desempenho de tarefas de complexidade
funcional de grau 2.

Neste documento centraremos a nossa aten¢do no que agora estd em negociacao
— 0 Estatuto dos Oficiais de Justica — remetendo para um outro momento a redefinicao
legal das restante carreiras do mundo do funcionalismo judicial, até porque destas
depende muito do que se pretende para o novo paradigma de oficial de justica.

Feito este enquadramento, passemos entdo a uma descri¢do sucinta do que se

pretende.



) Novo Modelo de Organizacdo Funcional das Secretarias / Unidades Organicas

0 Oficial de Justica / Profissional de Reconhecido Mérito
Pela sua importancia voltamos a referir e a realcar que a profisséo de Oficial de
Justica tem sido reconhecida’-2-3, desde sempre, como um dos pilares basilares no que

concerne & execugéo das decisdes emanadas pelo Tribunais®.

Sem recorrer a uma abordagem de cariz histérico®, poderemos referir que a
profissdo de Oficial de Justica sempre foi considerada como essencial para a realizagéo

da Justica®.

Os Oficiais de Justica, pela natureza e especificidade das suas funcbes estdo
elencados num grupo restrito de profissionais da Administracdo Publica com uma

carreira de regime especial’.

! Apenas a titulo de exemplo: Jodo Paulo Raposo, em artigo publicado na revista "Sabado" afirma o
seguinte:

"N&o héa justica sem funcionarios. Estes sdo o sustentaculo basico do judiciario. Das pessoas com mais
know how no sistema sdo os funcionarios. De entre as pessoas com que mais aprendemos estdo 0s
funcionérios."

?2 0 ESTADO POR DENTRO - FFMS

https://www.youtube.com/watch?v=11TNTpZ6UTc

https://www.ffms.pt/FileDownload/Oeda626f-f387-4dbf-a896-6c435ecdcc93/0-estado-por-dentro-uma-
etnografia-do-poder-e-da-administracao-publica-em-portugal

Daniel Seabra Lopes, Catarina Frois, Jodo Mineiro, Raquel Carvalheira, Ricardo Gomes Moreira, Sofia
Bento

In Jornal Publico de 4 de Dezembro de 2017, 7:01 — Jornalista Leonete Botelho

“Ha gente a mais no Estado?

Quer isto dizer que afinal ndo ha deputados a mais, que o funcionario pablico é muito mais diligente do
que a sua fama e que ndo é preciso fazer nenhuma reforma do Estado? Bem, vamos por partes. Embora o
estudo ndo aborde a questdo da reducdo nem do nimero de deputados nem de funcionarios, Daniel Seabra
Lopes reconhece que se pensou nisso porque em nenhum dos casos acompanhados pelos investigadores
se sentiu que houvesse excesso de pessoas. “Em certos casos até nos pareceu que poderia haver alguma
escassez de recursos humanos”, disse-nos.

“Nos tribunais isso acontecia um pouco. Se entendermos que em cada juizo devia haver um escrivao de
sala e um escrivdo de secretaria para cada juiz, nés verificamos que este ratio nem sempre estava
cumprido. Havia casos em que o mesmo escrivdo tinha de se desdobrar nos dois papéis ou eram
desempenhados por estagiarios.”

3 Cfr. Jornal Correio da Manha de 09.12.017 — Artigo de opinido do Juiz Desembargador — Dr. Pedro
Mourdo - “Que Descoberta”.

4 “Julgamento sem execuc¢do significaria proclamacéo do direito sem sua realizacao préatica. A obra dos
orgaos jurisdicionais seria incompleta se se limitasse a exprimir um juizo sobre o assunto submetido ao
seu exame. Para que a Justica se torne viva e operante € necessario que ela se traduza em fatos reais.
Basta isso para por de manifesto a importancia e a delicadeza da tarefa entregue ao Oficial de Justica”.
(ROSA, Eliézer, Novo dicionario de Processo Civil, Freitas Bastos, Rio de Janeiro, 1986, pag. 194/196).

® http://www.ofijus.net/index.php/oficial-de-justica/abordagem-historica

6 Segundo Marcelo Moreira de Vasconcelos e Neemias Ramos Freire, “ao Oficial de Justica esta
reservado o desafio de representar o Poder Judiciario nas ruas. E a partir da actuacéo deste “longa
manus” do Juiz que muitas vezes uma sentenca se materializa, produzindo resultados para os autores
dos processos judiciais.



https://www.youtube.com/watch?v=11TNTpZ6UTc
https://www.ffms.pt/FileDownload/0eda626f-f387-4dbf-a896-6c435ecdcc93/o-estado-por-dentro-uma-etnografia-do-poder-e-da-administracao-publica-em-portugal
https://www.ffms.pt/FileDownload/0eda626f-f387-4dbf-a896-6c435ecdcc93/o-estado-por-dentro-uma-etnografia-do-poder-e-da-administracao-publica-em-portugal
http://www.ofijus.net/index.php/oficial-de-justica/abordagem-historica

Em virtude das suas competéncias, obrigacdes e deveres profissionais 0s
Oficiais de Justica estiveram integradas, numa primeira fase, no Estatuto Judiciario®,
sendo que ja neste diploma o legislador teve o especial cuidado de classificar a forma de
provimento e nomeagdo, bem como instituir um quadro reforgcado no que concerne aos

direitos, deveres e respetivo estatuto disciplinar.

Autonomizacdo Estatutaria

J& em democracia, a carreira dos funcionarios de justica autonomizou-se
relativamente as Magistraturas, no entanto continuou ligada a estrutura organica das
secretarias judiciais (cfr. Decreto-Lei 450/78 , 30.12, Portaria 432/79, 16.08, Decreto-
Lei 524/80, 05.11 e Decreto-Lei 376/87, 11.12 Lei organica das secretarias judiciais e 0
estatuto dos oficiais de justica), mantendo um elenco reforcado e restritivo

relativamente a direitos, deveres e respetivo estatuto disciplinar.

Sentindo a necessidade de separar a organizacdo das secretarias judiciais do
estatuto dos funcionarios de justica, surge pela primeira vez a autonomizagdo completa

do estatuto destes profissionais através do DL 343/99, 26.08.
Tal necessidade ficou bem plasmada no predmbulo do referido diploma:

“ No que ora nos ocupa, € ocioso sublinhar a relevancia dos requisitos

humanos e profissionais dos funcionarios de justica. Para além de lhes caber a

execucao dos actos dos magistrados, bem como a pratica de um conjunto cada
vez mais alargado de actos processuais por competéncia propria, sdo eles que
transmitem, em primeiro lugar, a imagem dos servi¢os, porque com eles
estabelecem contacto inicial, e por vezes Gnico, mandatarios judiciais e publico

em geral.

Se a uma nova cultura judicidria tém de corresponder novas técnicas de

organizacdo do trabalho, certo é que o0 sucesso da modernizacdo depende de

pessoal particularmente qualificado.”

" Cfr. art®. Art°. 18° da Lei 62/2013, 26.08
E ndo se diga que esta qualificagdo deriva de imposicao legal, pois que, ndo obstante a delimitacdo positiva das fun¢bes operada

pela lei e a natureza taxativa da enumeracdo constante das suas alineas, tal ndo exclui que os diplomas reguladores das carreiras
especiais do funcionalismo publico estejam impedidas de prever o regime de nomeacdo para 0 exercicio de outras atribuigdes,
competéncias ou atividades, o que até nem seria necessario porque, se verifica que a fungdo de oficial de justica tem total cabimento

no espirito e letra da Lei.
® Decreto-lei 44278, 14.04



O corolério desta autonomizagdo consubstancia-se com o reconhecimento de que
“a natureza e a especificidade das funcGes que assegura e desenvolve, o Oficial de
Justica integra carreira de regime especial, nos termos previstos na lei.” (n° 1 art®. 18°
“Carreira de oficial de justica“ da Lei n.° 62/2013, de 26 de Agosto -LOSJ).

A Perspetiva Organizacional

A desjudicializacdo através da implementacdo da Resolugdo Alternativa de
Litigios (Julgados de Paz / Mediacdo), com a concomitante transferéncia de
competéncias para outros profissionais (Execucgdes; Inventarios; Divorcios;
Transgressdes / Contravencdes; etc...) vieram lancar novos desafios a uma
administragdo da justica eficaz e eficiente para o cidadao / utente do sistema judiciario e

também para os seus profissionais.

Na confluéncia da problematica “Desjudicializacdo / Oficial de Justica (novos
desafios, competéncias e fungdes)” ha que, em nome de uma gestdo eficaz e eficiente
dos recursos humanos e da sua motivacao, definir as bases de uma carreira de elevado
prestigio (reconhecida por todos os profissionais do foro, mais concretamente as

Magistraturas, a Advocacia, dirigentes da Administracdo Publica, etc...).

No que concerne a eficacia e eficiéncia dos Tribunais ndo é liquido, antes pelo
contrario, que tenham existido melhorias com a transferéncia de competéncias para
outros organismos / profissdes - veja-se a situacao de descalabro na area das execucoes,
nos atrasos significativos nos inventarios, e o elevado numero de transgressbes /

contravencdes que prescrevem anualmente.

O Sindicato dos Funcionérios Judiciais esta plenamente convicto que os Oficiais
de Justica tém as competéncias e as qualificacGes necessarias para que sejam devolvidas
aos Tribunais / Ministério Pdblico, entre outras, as areas que foram objeto de
desjudicializacdo, nomeadamente no que concerne a matéria executiva, direito

sucessorio e as resultantes da Lei do Acesso ao Direito (apreciacdo e decisdo da

concessdo do apoio judiciario).




Reorganizac¢do funcional - Eficiéncia dos Recursos

O Sindicato dos Funcionarios Judiciais preconiza um modelo organizacional
que assenta num triptico de unidades inerentes as funcGes de gestdo, tramitacéo
processual e tramitacdo administrativa, cabendo a cada uma delas competéncias e

funcBes proprias, tornando o sistema mais transparente, sistematizado, eficaz e eficiente.

Gestdo da Comarca:
Juiz Presidente —Magistrado do Ministério Publico - Coordenador / Administrador Judiciario

Gabinete de Apoio a Gestdo

Servico Jurisdicional

Servico de Gestdo Comum da Comarca

Gabinetes de Apoio a Gestao
Assim, os atuais gabinetes de apoio a gestdo (um por cada uma das 23

Comarcas) assumirdo novas competéncias, nomeadamente:

Na apreciacdo prévia e emissdo de parecer relativamente a Lei de Acesso ao
Direito — Concessdo de Apoio Judicidrio e respetivas Modalidades (com

poderes de delegacdo de competéncias);

Cooperacado Judiciaria Internacional — Analise e respetiva apreciacao técnico-
juridica;

Orcamento / Contabilidade / Contratacéo Publica — Incremento da autonomia
financeira para cada Comarca;

Traducédo — Servicos de traducdo que poderdo abranger uma ou mais Comarcas;

Atendendo ao modelo proposto, sera necessario que os Gabinetes de Apoio a

Gestdo sejam liderados por um Secretério de Justica.

Nucleo Jurisdicional
O Ndcleo Jurisdicional (Juizo / Seccdo) serd composto exclusivamente por
Oficiais de Justica que desempenhardo fungdes técnico-juridicas e jurisdicionais, quer

por competéncia propria quer por delegacdo da Magistratura.



Preconiza-se desde ja, neste modelo, em consonancia com o que anteriormente
referimos, nomeadamente as fungdes e conteudos dos Oficiais de Justica, a necessidade

de elevar o nivel habilitacional para o ingresso.

Este nucleo sera liderado por um Escrivédo de Direito (nos Tribunais) ou por

um Técnico de Justica Principal (nos Servicos do Ministério Publico).

A este Nucleo Jurisdicional serdo acometidas funcdes técnico-juridicas e

jurisdicionais e de assessoria aos Srs. Magistrados.

Nucleo de Apoio Administrativo

Serdo criados Nucleos de Apoio Administrativo tendo em consideracgdo critérios
devidamente estabelecidos e elencados, nomeadamente quanto sua dimensao Territorial
e Processual — distribuicdo processual, pendéncias, recursos humanos, instalagdes, vias

de comunicacéo, transportes e realidade socio-economica.
A este Nucleo de Apoio serdo acometidas as seguintes tarefas / fungoes:
Registo e Distribuicdo Processual;
Recepcao e expedicdo de correspondéncia;
Registo e Publicacdo de Sentencas e Acordaos (webpage);
Atendimento telefonico;
Arquivo;
Digitalizacéo;
Tratamento, registo e arquivo de expediente diverso;
Instalacdo / Configuracdo / Atualizacdo e Conservacdo (hardware e software);
Instalagé@o / Configuracdo / Atualizacdo e Conservacgdo (meios audiovisuais);

Este nucleo de apoio terd como recursos humanos auxiliares de justica —

Funcionarios de Justica — trabalhadores das carreiras do regime geral da funcéo publica.

No entanto, tendo em consideracdo que algumas das funcbes tém caracter
reservado, serdo sempre liderados / chefiados, consoante a sua dimensdo, por um

Secretario de Justica ou Escrivao de Direito.



Com a implementagdo do Nucleo de Apoio retirar-se-ao tarefas repetitivas e de
menor complexidade que ndo se coadunam com as qualificacbes e competéncias dos

Oficiais de Justica.

Também numa perspetiva economicista esta sera uma solucdo muito mais

eficiente.

O desempenho de funcdées nos Gabinetes de Apoio a Gestdo e Nucleo
Jurisdicional é da exclusiva competéncia dos Oficiais de Justica.
Qualquer ato praticado, por qualquer outra funcdo, categoria ou grupo

profissional, no ambito das unidades organicas supra mencionadas, é nulo.

I1) Estatuto dos Oficiais de Justica
Il a) Caracterizacéo

11 b) Areas Fulcrais da negociacdo do EFJ

Vinculo de Nomeagao

Grau de Complexidade Funcional 3
Ingresso

Acesso

Transicao

Estatuto dos Oficiais de Justica

[T a) Caracterizacao

Recursos Humanos / Capital Humano - A Carreira de Oficial de Justica

O Modelo atual — Disfuncional e Ineficiente

O grupo de pessoal oficial de justica compreende as categorias de secretario de
tribunal superior e de secretério de justica e as carreiras judicial e dos servicos do
Ministério Pablico, distribuidas por categorias tendo em consideracao os diversos niveis

de complexidade funcional.



Os contetdos funcionais dos oficiais de justica distribuem-se consoante o grau

de complexidade, tendo como premissa uma carreira pluricategorial (vertical).
Sdo varias as vicissitudes de que enferma o atual modelo, nomeadamente:

Desatualizado — Quer por forca da necessidade de se conformar com a
realidade da LOSJ, quer quanto a mingua dos quadros (encontram-se cerca de 1300

lugares de oficial de justica por preencher);

Ineficiente — Face a desatualizacdo dos contetdos funcionais dos
Oficiais de Justica versus LOSJ®, existe uma “duplicacio” de contetidos funcionais e
competéncias que s6 geram ineficiéncia e ineficacia (p.e. conteudos funcionais de
Administradores Judiciais versus Secretario de Justica / Oficiais de Justica versus

Funcionarios Administrativos).

Ineficaz — Porque 0 modelo atual é replicado acriticamente ndo tendo em
consideracdo o modelo organizacional das Comarcas (23) que, como o Pais, tém
realidades sociais e demogréficas dispares e também “sofrem” da litoralizacdo /
interioridade. E necessario ter em consideracdo estas realidades e tornar os modelos

gestionarios mais eficazes.

Uma carreira de futuro e de exceléncia

Como ja anteriormente referimos, os Oficiais de Justica, em virtude das
competéncias, obrigacdes e deveres profissionais e pela natureza e especificidade das
suas funcdes, estdo elencados num grupo restrito de profissionais da Administracdo

Publica com uma carreira de regime especial.

Assim, urge consubstanciar e reconhecer a nivel Estatutario as competéncias e
atribuicOes inerentes a uma carreira de elevado grau de complexidade e de desgaste

emocional e psicoldgico.

E néo se diga que esta qualificacdo deriva de imposicdo legal, pois que, ndo
obstante a delimitacdo positiva das fungdes operada pela lei e a natureza taxativa da
enumeracdo constante das suas alineas, tal ndo exclui que os diplomas reguladores das
carreiras especiais do funcionalismo publico estejam impedidas de prever o regime de

nomeacao para o exercicio de outras atribui¢es, competéncias ou atividades, o que até

% Lei n.° 62/2013, de 26 de Agosto
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nem seria nNecessario porque, e conforme o parecer que anexamos a este documento, se

verifica que a funcao de oficial de justica tem total cabimento no espirito e letra da Lei.

O Oficial de Justica e as “Novas” Atribuigcoes

De facto, uma enorme “fatia” das novas atribuicdes tem pouco de novo em
virtude de, na sua maioria, o0 atual elenco de funcdes desempenhadas, salvo rarissimas
excecdes, ja se encontrarem a ser executadas, pois as mesmas decorrem do exercicio
funcional nomeadamente por forca de normativos de indole estatutaria, por imposicao
do Direito Adjetivo / Subjetivo (Codigo Civil, Penal /Cdédigos de Processos) e por
determinaces superiores (Provimentos, Despachos e Ordens de Servigo).

No sentido de ndo sermos enfadonhos e repetitivos, no que concerne a
complexidade funcional dos Oficiais de Justica, remetemos a nossa fundamentacao para
0 j& exposto no documento Questdes Previas “Vinculo de Nomeacdo * Grau de
Complexidade”

N&o € novidade nenhuma, nomeadamente para 0s operadores judiciarios e para a
Tutela, que os Oficiais de Justica, no seu quotidiano laboral, desempenham funcgdes de
elevado grau de complexidade, agindo mesmo como verdadeiros assessores dos Srs.
Magistrados Judiciais e do Ministério Publico. Esta assessoria técnica de elevada
complexidade é reconhecida pelos Srs. Magistrados, conforme se pode comprovar
através dos instrumentos de natureza gestionaria e burocratica, como p.e. Despachos /
Provimentos e Ordens de Servico de que sdo autores, reconhecendo, desta forma, que os
Oficiais de Justica sdo um recurso fundamental e imprescindivel na coadjuvacao que
dao as Magistraturas, para além de, prima facie, serem o primeiro e por vezes o ultimo

rosto da justica perante os cidadaos e instituicdes.

Muitas das fungdes desempenhadas pelos Oficiais de Justica ttm a mesma
natureza e complexidade das que se encontram atribuidas a outros profissionais,
nomeadamente os Solicitadores de Execucédo e os Administradores Judiciais (conforme
podera ser melhor constatado no Anexo | que faz parte integrante do presente
documento). A estes profissionais foi exigido que, para além de possuirem como
habilitacbes académicas a Licenciatura, terem de se sujeitar a provas e estagios,
encontrando-se a sua profissdo sujeita a regulamentos e dependéncia de Ordens

Profissionais.

11



Refira-se ainda que, quotidianamente, o Oficial de Justica se vé confrontado com
situacBes complexas a nivel de decisdo intermédia que pressupdem uma tecnicidade e
autonomia que retnem todos e quaisquer dos requisitos elencados no Anexo a que se
refere o n° 2 do art®. 88° da Lei 35/2014, de 20 de Junho.

A definicdo das novas competéncias funcionais sera um processo gradual, sendo
que algumas deverdo ser exercidas por delegacdo de competéncias das magistraturas.
Tera de ser gradual também pela necessidade de dotar devidamente os varios servicos
com o numero adequado de funcionarios e habilitar estes com um programa de

formacéo e/ou certificagdo conveniente.

Assim, propomos que a carreira de Oficial de Justica seja pluricategorial, com
categorias (providas através de concurso) e com cargos (providos em Comissdao de

Servigo).

Categorias: Judicial — Escrivdo Auxiliar, Escrivdo Adjunto, Escrivdo de

Direito

Ministério Pablico — Técnico de Justica Auxiliar, Técnico de

Justica Adjunto e Técnico de Justica Principal.

Secretario de Justica (cujo acesso se faz pela categoria ultima da

via judicial ou do Ministéerio Publico)
Cargos: Administrador Judiciario

Inspetor do COJ

Secretério de Tribunal Superior

Secretario de Inspecéo

12



Estatuto dos Oficiais de Justica

11 b) Areas Fulcrais da negociagdo do EFJ
REGIME DE CARREIRAS

Vinculo de Nomeagéo

A questdo da alteracdo do vinculo de nomeacdo, in casu, € abordada pela
primeira vez na proposta de alteracdo do EFJ elaborada pela DGAJ, no anos de 2008,
em que é proposto o regime de contrato de trabalho em fungdes publicas em detrimento

da nomeacao™.

Os Oficiais de Justica, pela natureza e especificidade das suas funcbes estdo
elencados num grupo restrito de profissionais da Administracdo Publica com uma

carreira de regime especial*’.

Em virtude das suas competéncias, obrigacdes e deveres profissionais 0s
Oficiais de Justica estiveram integradas, numa primeira fase, no Estatuto Judiciario®?,
sendo que ja neste diploma o legislador teve o especial cuidado de classificar a forma de
provimento e nomeagao, bem como instituir um quadro refor¢cado no que concerne aos

direitos, deveres e respetivo estatuto disciplinar.

Posteriormente, ja em democracia, a carreira dos funcionarios de justica
autonomizou-se relativamente as Magistraturas, no entanto continuou ligada a estrutura
organica das secretarias judiciais (cfr. Decreto-Lei 450/78 , 30.12, Portaria 432/79,
16.08, Decreto-Lei 524/80, 05.11 e Decreto-Lei 376/87, 11.12 Lei organica das
secretarias judiciais e o estatuto dos oficiais de justica), mantendo um elenco reforcado

e restritivo relativamente a direitos, deveres e respetivo estatuto disciplinar.

Sentindo a necessidade de separar a organizacdo das secretarias judiciais do
estatuto dos funcionarios de justica, surge pela primeira vez a autonomizagdo completa
do estatuto destes profissionais através do DL 343/99, 26.08.

Tal necessidade ficou bem plasmada no predmbulo do referido diploma “ No que

ora nos ocupa, é ocioso sublinhar a relevancia dos requisitos humanos e profissionais

dos funcionérios de justica. Para além de lhes caber a execucdo dos actos dos

10 Cfr. arte. 6° da Lei 35/2014, 20.06
11 Cfr, arte. Arto. 18° da Lei 62/2013, 26.08
12 Decreto-lei 44278, 14.04
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magistrados, bem como a préatica de um conjunto cada vez mais alargado de actos
processuais por competéncia propria, sdo eles que transmitem, em primeiro lugar, a
imagem dos servicos, porque com eles estabelecem contacto inicial, e por vezes Unico,

mandatérios judiciais e publico em geral.

Se a uma nova cultura judicidria tém de corresponder novas técnicas de

organizacéo do trabalho, certo é que o sucesso da modernizacdo depende de pessoal

particularmente qualificado.”

Os Oficiais de Justica s&o um corpo de funcionérios que integram o Tribunal
(cfr. os Acérdaos n°s. 145/2000, 159/2001, 178/2001, 244/01 e 285/01 do Tribunal
Constitucional) e estando sujeitos ao poder disciplinar dos Conselhos Superiores,
conforme o n° 3 do artigo 218.° da CRP, ndo podem, pela exigéncia das suas funcbes ser
submetidos ao regime do contrato de trabalho em fungdes publicas, sob pena de tal

regime colidir com as sua naturais funcoes.

Fazem, assim, parte da estrutura dos Tribunais, executando tarefas e atos que
ndo sdo meros atos administrativos, mas verdadeiros atos judiciais. Como tal fazem
parte integrante dos Tribunais, como 6&rgdos de soberania constitucionalmente
consagrados, e a sua acdo contribui para a garantia constitucional da independéncia dos

tribunais.

O Oficiais de Justica estdo sujeitos a um conjunto de deveres que ndo encontra

paralelo na generalidade dos funcionarios da Administracéo Publica.

A especificidade de funcbes e o conjunto de deveres que lhes estdo impostos
resultam da natureza juridica e funcdo do tipo de atos que praticam que ndo se
compadecem com uma mera relacdo laboral subordinada ao contrato individual de
trabalho.

Alias, tem sido entendido que nem sequer os demais funcionarios publicos
podem exercer as funcdes de oficial de justica a qualquer titulo (transferéncia para outro
Sservigo, requisicao, destacamento, etc.), porque tais funcbes apenas podem ser exercidas

por quem tem o vinculo e a condicdo de Oficial de Justica.

Convém realcar que, nos atos que executa, mandatado pelos respetivos
magistrados, o oficial de justica atua em nome daqueles e em representacdo do érgdo de
soberania Tribunais, como decorre da constituicdo em que € reconhecido que 0s

funcionarios de justica integram o 6rgdo tribunal.
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Pela sua relevancia cabe aqui referir que os Oficiais de Justica se encontram

sujeitos a deveres especiais e restritivos a que estdo estatutariamente obrigados (alguns

que coarctam direitos de cidadania®®), dos quais se assinalam os mais relevantes:

Residéncia
1 - Os funcionarios de justica devem residir na localidade onde se encontra instalado o
tribunal em que exercem funcgdes ...” Artigo 64.° do EFJ

Auséncia (Disponibilidade Total e Permanente)

1 - Os funcionérios de justica podem ausentar-se fora das horas de funcionamento
normal da secretaria, quando a auséncia ndo implique falta a qualquer ato de servico ou
perturbacdo deste.” “Artigo 65.° do EFJ

Férias
Os funcionérios de justica gozam as férias e os dias de descanso preferencialmente

durante o periodo de férias judiciais, podendo ainda aquelas ser gozadas no periodo
compreendido entre 15 e 31 de Julho. Artigo 59.° do EFJ

Disponibilidade — Até em pleno gozo de férias, os Oficiais de Justica estdo sujeitos a
ter de as interromper por imposicdo do servigo, “podendo o Diretor-Geral da
Administracdo da Justica, sob proposta do magistrado de quem o funcionéario dependa
ou do secretario de justica, determinar o seu regresso as fungdes,...” Artigo 59° n°. 4 do
EFJ

Incompatibilidades

Aos oficiais de justica é aplicavel o regime de incompatibilidades da funcdo publica,

sendo-lhes ainda vedado:

a) Exercer fungdes no tribunal ou juizo em que sirvam magistrados judiciais ou do
Ministério Publico a que estejam ligados por casamento ou unido de facto, parentesco
ou afinidade em qualquer grau da linha recta ou até ao 2.° grau da linha colateral,

b) Exercer a fungéo de jurado;

c) Exercer a funcdo de juiz social (Artigo 67.° do EFJ).

13 Os secretarios de justica e administradores judiciarios estdo impedidos se se candidatarem aos 6rgaos
das autarquias locais.
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Relativamente a um dos pressupostos constantes do art®. 8°, n°. 1, al®. d), e) e
f)!* da Lei 35/2014, de 20 de Junho, desde logo entendemos que os oficiais de justica,
pela especificidade das fungdes que desempenham e por estarem integrados numa
carreira de regime especial consagrada no n.° 1 do art.° 18.° da Lei n.° 62/2013, de

26/08, reiinem todas as premissas previstas no referido artigo 8° n°. 1 al®s. d) e) e f).
Apenas a titulo de exemplo:
» Investigacdo Criminal - al? d) do art°. 8° da Lei 35/2014, 20.06

Os Oficiais de Justica, desempenham quotidianamente as fungdes efetivas (e néo

de mera equivaléncia ou similitude) de 6rgdo de policia criminal®>;

» Seguranca publica, quer em meio livre quer em meio institucional - al® ) do
art®. 8° da Lei 35/2014, 20.06

Compete aos Oficiais de Justica, bem como as autoridades judiciarias e as
autoridades de policia criminal, “regular os trabalhos e manter a ordem nos atos
processuais a que presidirem ou que dirigirem, tomando as providéncias necessarias
contra quem perturbar o decurso dos atos respectivos” (Artigo 85.° do CPP -
Manutencéo da ordem nos atos processuais).

No seu universo mais lato, os Oficiais de Justica integram a seguranca publica

em meio institucional®®

, uma vez que os Tribunais sdo Orgdos de Soberania e de
seguranca do Estado, dado que na aplicacdo das suas decisbes contribuem de forma

preventiva e punitiva para tal desiderato.

» Inspecdo - al? f) do art®. 8° da Lei 35/2014, 20.06

1 Arte. 8° Vinculo de nomeacéo (Lei 35/2014, 20.06)
d) Investigacao criminal;
e) Seguranca publica, quer em meio livre quer em meio institucional;
f) Inspecéo.

15 05 Oficiais de Justica sdo, nomeadamente no exercicio de fun¢des no &mbito da investigacdo criminal, rgéos de policia criminal,
no &mbito do inquérito (cfr. Mapa |, al. i), j) e I) do DL 343/99, 26/8 — Estatuto dos Funcionarios Judiciais)

16 Meramente a titulo de exemplo

Aurtigo 85.° do CPP

Manutenc¢do da ordem nos actos processuais

1 - Compete as autoridades judiciarias, as autoridades de policia criminal e aos funcionarios de justica
regular os trabalhos e manter a ordem nos actos processuais a que presidirem ou que dirigirem,
tomando as providéncias necessarias contra quem perturbar o decurso dos actos respectivos.
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As Magistraturas (Judicial e do Ministério Publico), bem como os Oficiais de
Justica, estdo sujeitos a um regime especial de avaliacdo ao mérito e de natureza
disciplinar, tendo o Legislador, atendendo as funcbes desempenhadas por estes
profissionais, instituido em cada um dos Conselhos - Conselho Superior da
Magistratura, Conselho Superior do Ministério Publico e Conselho de Oficiais de

Justica - 0s respetivos servicos de inspecao.

O recrutamento para o exercicio de funcdes (de Inspetor e/ou de Secretario de

Inspecdo) € realizado apenas e s6 de entre Oficiais de Justica.

Sendo os Oficiais de Justi¢ca um corpo de funcionarios que integram o Tribunal
(cfr. os Acorddos n°s. 145/2000, 159/2001, 178/2001, 244/01 e 285/01 do Tribunal
Constitucional, ja anteriormente citados) e estando sujeitos ao poder disciplinar dos
Conselhos Superiores, conforme o n°® 3 do artigo 218.° da CRP, ndo podem, pela
exigéncia das suas fungdes, ser submetidos ao regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas, sob pena de tal regime colidir com as suas naturais fungdes. Também
pelo risco e pela forma como algum trabalho é prestado ao longo de anos tem existido
similitude de tratamento com as forcas de seguranca, ndo se mostrando qualquer tipo de
razdo plausivel para que se opere, ora, por via legislativa e sem qualquer tipo de
consulta ou estudo prévio, o afastamento no tratamento de situacbes em tudo

semelhantes.

Assim, e tendo em consideracdo a analise supra referenciada, ndo nos restam
duvidas em afirmar que, de facto e de direito, apenas o vinculo de emprego publico
na modalidade de nomeacdo se enquadra como adequado no que concerne aos
Oficiais de Justica, quer porque o seu desempenho funcional se integra na esfera mais
restrita dos poderes do Estado (Defesa, Seguranca e Justica) e na dependéncia de

Orgdos de Soberania (Tribunais), quer pela natureza dos deveres especiais e restritivos

a que estdo estatutariamente obrigados, pelo que se justifica na integra a manutencao

do vinculo de nomeacéo.

17



Grau de Complexidade Funcional 3

A elevada qualificacdo e a formacédo (tanto de base como on job) sdo dois dos

pilares estruturantes que se encontram presentes na carreira de Oficial de Justica,

(carreira de regime especial consagrada no n.° 1 do art.° 18.° da Lei n.° 62/2013, de

26/08) dada a complexidade, a natureza e a especificidade de fungbes que assegura e

desenvolve, posicao por nos devidamente fundamentada.

Atenta a complexidade, a natureza e a especificidade do desempenho

profissional dos Oficiais de Justica permitimo-nos referir que a condicdo de Oficial de

Justica se caracteriza:

a)
b)

9)

h)

)

k)

Pela subordinacdo ao interesse publico;

Pela defesa da legalidade democrética e dos direitos fundamentais dos

cidadaos, nos termos da Constituicdo e da lei;

Pela natureza do Orgdo (Tribunais — Orgdo de Soberania) onde

desempenham funcoes;
Pela subordinacao a hierarquia e as Magistraturas;
Pela complexidade funcional;

Pela natureza e a especificidade das fungdes que assegura e desenvolve, o
oficial de justica integra carreira de regime especial, nos termos previstos

na lei.

Pelo exercicio de fungdes especificas em conformidade com o conteido
funcional definido no respetivo estatuto e nos termos neste fixados, e
asseguram, nas secretarias dos tribunais e servigos do Ministério Publico,
0 expediente e a regular tramitacdo dos processos, em conformidade com

a lei.

Por proferir nos processos despachos de mero expediente, por delegacao

do magistrado respetivo;
Pelo desempenho de fun¢des de érgdo de policia criminal;

Pelo desempenho de fung@es jurisdicionais no ambito do DL n.° 269/98,
de 01 de Setembro;

Pelo desempenho de fungbes de agente de execucéo;
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1) Pela prética diligente dos atos processuais de que lhe sejam incumbidos,

nos termos da lei e das disposi¢cOes regulamentares aplicaveis;

m) Pela sujeicdo aos riscos decorrentes do cumprimento das funcdes
inerentes a realizacdo da justica;

n) Pela sujeicdo a um regime disciplinar préprio;

0) Pela disponibilidade permanente para o servico e para a formacéo;

9)) Pela restricdo ao exercicio de direitos, nos termos previstos na

Constituicdo e na Lei;
q) Pelos deveres especiais a que estdo obrigados;

r Pela sujeicdo a regime de avaliacdo especifico, consagrado no seu

estatuto profissional;

S) Pela adogdo, em todas as situacOes, de uma conduta pessoal e
profissional conforme aos principios éticos e deontoldgicos da funcao.

Atenta a natureza das fungdes supra referidas o legislador, ao longo dos tempos,
teve necessidade de elevar as qualificagbes no ingresso adaptando-as as exigéncias a

que o desempenho da funcédo de Oficial de Justica exige.

Inicialmente as habilitacdes académicas situavam-se no 9° ano de escolaridade,
tendo vindo a culminar, no ano de 2009, com o requisito de ingresso o Curso de

Técnico Superior de Justica®’ (Licenciatura) ministrado pela Universidade de Aveiro.

Esta Licenciatura foi reconhecida como habilitagdo suficiente para efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica.

A necessidade de fazer ingressar recursos humanos cada vez mais qualificados é
também notdria no Aviso n.° 1088/2017'%, 26.01 - procedimento de admissdo para

ingresso nas carreiras do grupo de pessoal oficial de justica para constituicdo de reserva

" Portaria n.° 1121/2009, de 30 de Setembro

O curso de Técnico Superior de Justica ministrado pela Universidade de Aveiro, e a que se referem os
despachos n.os 22 832/2003 (2.2 série), de 22 de Novembro, e 22 030 -A/2007 (2.2 série), de 19 de
Setembro, é considerado habilitagdo suficiente para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto
dos Funcionérios de Justica, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

'8 pyblicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 19 — 26 de janeiro de 2017
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de recrutamento - em que a Tutela instituiu como requisito de ingresso a nivel das

habilitacbes académicas:

Curso de técnico de servicos juridicos, aprovado pela Portaria n.° 948/99, de 27

de outubro;

Curso de técnico superior de justica, ministrado pela Universidade de Aveiro, a
que se referem os despachos n° 22832/2003 e 22030 -A/2007, publicados na 2.2 série
do Diario da Republica de 22 de novembro de 2003 e de 19 de setembro de 2007.

No entanto teve a necessidade de incluir os Licenciados em Direito ou
Solicitadoria, que tenham completado — nas secretarias dos Tribunais, nos servi¢os do
Ministério Pablico ou em equipas de recuperacdo processual — o Programa de Estagios
Profissionais na Administracdo Central (PEPAC) e obtido aproveitamento com

avaliacdo néo inferior a 14 valores.

Assim, a intengéo da Tutela tem sido a de fazer ingressar na carreira de Oficial
de Justica os individuos com habilitacbes a nivel da Licenciatura, com frequéncia e
aproveitamento no Estagio (PEPAC). Refira-se o requisito habilitacional para o ingresso
na carreira de oficial de justica é uma reivindicacdo que ha muito tem vindo a ser

efetuada pelo SFJ.

Desta forma ndo restam dudvidas que, um dos pressupostos para a
classificagéo da carreira de Oficial de justica no grau de complexidade 3, constante
do art®. 86° n° 1 al® c) e 2 da Lei 35/2014, de 20 de Junho, se encontra

completamente reunido.

No que concerne a caracterizacdo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° Lei
35/2014, de 20 de Junho, mais concretamente o plasmado no seu anexo, ndo nos restam
duvidas que os Oficiais de Justica preenchem na plenitude todos os requisitos ali

constantes.

A atividade funcional do Oficial de Justi¢ca encontra-se classificada num grupo
restrito de profissionais da Administracdo Pdblica como uma carreira de regime

especial™®

, pelo que a atribuicdo do grau de complexidade funcional 3 nem teria
necessariamente de preencher os requisitos elencados no mencionado art®. 86° n°. 1 al®.
Cc) e 2 da Lei 35/2014, de 20 de Junho e respectivo Anexo (cfr. art®. 86° n°.2), pelos

motivos ja amplamente expostos.

19 Cfr. art°. Art°. 18° da Lei 62/2013, 26.08
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De per si, o atual elenco de funcBes desempenhadas, salvo rarissimas
excecBes?, ja se encontram enquadradas no grau de complexidade funcional 3, pois as
mesmas decorrem do exercicio funcional, nomeadamente por forca de normativos de
indole estatutaria , por imposi¢do do Direito Adjetivo / Subjetivo (Cdodigo Civil, Penal
/Codigos de Processos) e por determinagcfes superiores (Provimentos, Despachos e

Ordens de Servico).

No entanto e no sentido de ajudarmos a clarificar a justeza da atribui¢do do grau
de complexidade funcional 3 ao Oficiais de Justica e sem querermos ser fastidiosos,
iremos elencar um leque de fungdes que nos estdo atribuidas: i) quer por legislacdo
(Adjetiva / Subjetiva; Estatutariamente) ii) quer por instrumentos de natureza

gestionaria e burocratica, nomeadamente Despachos / Provimentos e Ordens de Servico.

Importa referir que os Oficiais de Justica desempenham as mesmas fungdes que
pela sua natureza e complexidade se encontram atribuidas a outros profissionais,

nomeadamente os Solicitadores de Execucdo e os Administradores Judicias.

A estes profissionais foi exigido que para além de possuirem como habilitagdes
académicas a Licenciatura, tiveram de se sujeitar a provas e estagios, encontrando-se a

sua profissdo sujeita a regulamentos e dependéncia de Ordens Profissionais.

Assim, mais uma vez, ndo se entende qual a razdo para que os Oficiais de Justica
ndo sejam integrados no grau de complexidade funcional 3, uma vez que desenvolvem a

mesma atividade funcional que se encontra atribuida aos profissionais supra referidos.

N&ao podemos deixar de referir que, no dia a dia da atividade funcional do Oficial
de Justica, este se vé confrontado com situacbes complexas a nivel de deciséo
intermédia que pressupdem uma tecnicidade e autonomia que relinem todos e quaisquer
dos requisitos elencados no Anexo a que se refere o n°. 2 do art®. 88° da Lei 35/2014, de
20 de Junho.

Em forma de sintese conclusiva, ddvidas ndo nos restam, de que todos os
pressupostos que caracterizam e classificam as carreiras relativamente ao Grau de

Complexidade 3 estdo devidamente reunidos para que a carreira de Oficial de

% Que o SFJ entende ha muito tempo, ndo deverem ser praticadas pelo Oficiais de Justica (a titulo de
exemplo o registo e entrada de expediente; Expedicdo de Correio; Arquivo, etc...) e que deveriam ser
transferidas para outros profissionais (Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos), para que se
obtivessem ganhos de eficacia e eficiéncia.
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Justica seja considerada como de grau de complexidade 3, constante do art®. 86° n°.
1l ald c)e2e88°n° 2 da Lei 35/2014, de 20 de Junho.

Ingresso — Requisitos de Ingresso

Sem necessidade de delongas, dada a sua relevancia, apesar de ja terem
decorridos mais de dezoito anos, remete-se, no que concerne a esta tematica, para o
predmbulo do Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, o qual identifica de forma
genérica as competéncias no que concerne o desempenho da funcdo e sua

complexidade:

“Ao autonomizar-se o Estatuto dos Funciondrios de Justica, em materializacdo
de compreensivel aspiracédo de classe maioritariamente composta por pessoal oficial de
justica, seria inaceitavel que se desperdicasse 0 ensejo de o adequar as crescentes

exigéncias de um servico publico em area relevante do Estado de direito democratico.”

“No que ora nos ocupa, é ocioso sublinhar a relevancia dos requisitos humanos
e profissionais dos funciondrios de justica. Para além de lhes caber a execucdo dos
actos dos magistrados, bem como a préatica de um conjunto cada vez mais alargado de
actos processuais por competéncia propria, sdo eles que transmitem, em primeiro
lugar, a imagem dos servicos, porgue com eles estabelecem contacto inicial, e por vezes

unico, mandatarios judiciais e publico em geral. “

Ingresso - a atualidade

O recrutamento para 0 ingresso na carreira de oficial de justica faz-se de entre
individuos habilitados com curso de natureza profissionalizante?’ e ainda de entre

individuos habilitados com o curso de Técnico Superior de Justica®.

2 pPortaria n° 948/99, de 27 de Outubro - Aprova o Curso de Técnico de Servigos Juridicos.

Portaria n° 217/2000, de 11 de Abril - Reconhece o curso de técnico de servicos juridicos, aprovado pela Portaria n° 948/99, de 27 de Outubro,
como requisito habilitacional de ingresso nas carreiras de pessoal oficial de justica.

Portaria n° 1348/2002, de 12 de Outubro - Altera o plano curricular do curso de técnico de servicos juridicos.
2 O Curso de Técnico Superior de Justica é ministrado pela Universidade de Aveiro - Portaria n.° 1121/2009, de 30 de Setembro-
http://dre.pt/pdf1sdip/2009/09/19000/0702307023.pdf
O curso de Técnico Superior de Justica ministrado pela Universidade de Aveiro, e a que se referem os despachos n.os 22 832/2003 (2.2 série), de 22 de
Novembro, e 22 030 -A/2007 (2.2 série), de 19 de Setembro, é considerado habilitagdo suficiente para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do
Estatuto dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.
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Ingresso — o futuro

As exigéncias proprias de uma carreira do regime especial® ligada a
administracdo da justica pressupdem um grupo de profissionais altamente qualificado,
para fazer face aos atuais e futuros desafios sociais e da administracdo da justica.

“Se a uma nova cultura judiciaria tém de corresponder novas técnicas de
organizacdo do trabalho, certo é que o sucesso da modernizacdo depende de pessoal
particularmente qualificado..”

Na perspetiva supra mencionada, consideramos que se tornou um imperativo
imprescindivel e inadiavel, a qualificacdo a nivel superior de todos os oficiais de
justica (ndo sé os candidatos a ingressar na carreira), pelo que o atual regime de
Ingresso e acesso ndo se compagina com os atuais e futuros desafios, no que concerne,
por um lado as qualificacBes inerentes ao ingresso na profissdo® (a0 seu ambito
regional e ao numero de licenciados a que esta condicionada a licenciatura de Tecnico
Superior de Justica, ministrada pela Universidade de Aveiro), e por outro, como ja
mencionamos, porque ndo correspondem as necessarias matrizes de exceléncia que se
encontram na génese da carreira profissional de oficial de justica. Tais designios de
exceléncia e proficiéncia so poderdo ser alcancados através da formacdo continua e ao
longo da vida, no sentido de alcandorarmos patamares de exceléncia a nivel

profissional.

Ingresso e Acesso
1. Licenciatura/ Direito

As exigéncias inerentes a uma carreira de regime especial, ligada a
administracdo da justica pressupdem um grupo de profissionais altamente qualificado,
para fazer face aos atuais e futuros desafios sociais e da administragdo da justica.

2 |_ei 62/2013, de 26/08 LOSJ

Artigo 18.°

Carreira de oficial de justica

1 — Atenta a natureza e a especificidade das fungdes que assegura e desenvolve, o oficial de justica integra carreira de regime especial, nos termos
previstos na lei.

2 — Os oficiais de justica exercem funcdes especificas em conformidade com o contetido funcional definido no respetivo estatuto e nos termos neste
fixados, e asseguram, nas secretarias dos tribunais e servicos do Ministério Publico, o expediente e a regular tramitagéo dos processos,

em conformidade com a lei.

% Escolas Profissionais

Portaria n° 948/99, de 27 de Outubro - Aprova o Curso de Técnico de Servigos Juridicos.

Portaria n®217/2000, de 11 de Abril - Reconhece o curso de técnico de servicos juridicos, aprovado pela Portaria n® 948/99, de 27 de Outubro, como requisito habilitacional
de ingresso nas carreiras de pessoal oficial de justica.
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Propugnamos, também, que o acesso na carreira de oficial de justica tera de

ocorrer de entre individuos com formacao académica a nivel da licenciatura.

Regime Transitdrio

E um imperativo, imprescindivel e inadiavel, que sejam acauteladas as
expectativas dos que ingressaram na carreira de oficial de justica: i) sem qualificacéo
de nivel superior e ii) com habilitacdo académica ao nivel da Licenciatura

(diferente da que supra se propde para o ingresso).

Atendendo a situacao supra referida dever-se-a acautelar um regime transitorio e
de excecdo (no minimo de 15 anos) para os oficiais de justica que ja se encontram a

desempenhar funcdes.

Durante a vigéncia do regime transitério torna-se necessario clarificar e dar
oportunidade a todos os Oficiais de Justica (licenciados e ndo licenciados) a

acederem a promocao com equidade e justica.

Numa perspetiva mais abrangente e atualista, cientes que muitos oficiais de
justica possuem uma habilitacdo academica de base (licenciatura) diferente da que
supra se prop0e para 0 ingresso, € que entretanto vieram complementar o seu
curriculo académico com formacéo a nivel dos cursos especializados, pos graduacdes,
mestrados e doutoramentos, na area das Ciéncias Sociais, Comércio e Direito (CNAEF

— Nivell) também possam candidatar-se.

No que concerne aos oficiais de justica (sem licenciatura), consideramos que
se poderé acolher, com as devidas adaptagdes, o procedimento instituido h& uns anos
atras para a classe profissional dos professores que, como se sabe, beneficiou da
possibilidade de idéntica reconversdo profissional — Lei de Bases do Sistema Educativo
— onde mediante formacdo nas suas diversas formas — inicial de nivel superior, continua
ou flexivel e integrada, assegurada por escolas superiores e universidades — conferiu o

grau de licenciatura®.

% Nomeadamente através da Creditacdo de Competéncias Académicas e Profissionais

Despacho (extracto) n.° 1974/2008 - Diario da Republica, 2.2 série — N.° 12 — 17 de Janeiro de 2008

Pela deliberacdo n.° 48/2007 do Senado Universitario, em sessdo de 13 de Dezembro, é aprovado o regulamento da Universidade
Aberta de Creditagdo de Competéncias Académicas e Profissionais.
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Cargos de Chefia — Secretario de Justica®, Escrivao de Direito e

Técnico de Justica Principal.

A principal mudanca é que no futuro, e tendo em atencao os requisitos de ingresso, o

acesso se faz, sempre, pela subida gradual dos varios patamares da carreira.
» Licenciatura
» Periodo de Vacatio / Regime transitorio (15 Anos)

» Graduacdo para Acesso — Aplicacdo de uma férmula equilibrada (Grelha
de Avaliacdo) que garanta equidade entre a antiguidade, grau académico,

avaliacdo profissional e prova especifica de acesso.

Definicdo de novo método de selecdo para acesso ao concurso das categorias de
Escrivdo de Direito / Técnico de Justica Principal e Secretario de Justica através da
aplicacdo de uma formula equilibrada que garanta equidade entre os licenciados e 0s
Oficiais de Justica que ndo sdo detentores de grau de Licenciatura, tendo em
consideracdo as habilitacbes académicas, a categoria e antiguidade (uma vez que o0 que
pretende e esté ja definido € que o ingresso se opere atraves de candidatos que sejam

detentores, no minimo, de Licenciatura).

Administrador Judicidrio
Propugnamos que o recrutamento para exercicio das funcfes de Administrador
Judiciario apenas seja possivel de entre Oficiais de Justica detentores da categoria de

Secretario de Justica.

Atenta a natureza das fungdes, o exercicio devera ser efectuado em regime de
comissao de servico, cuja nomeacdo serd da exclusiva competéncia do Sr. Diretor-

Geral da Administracéo da Justica.

% A reducdo dréstica (+ 75% relativamente ao anterior modelo de gestdo) efectivada pela LOSJ e a descaracterizagdo funcional a
que esta sujeita esta categoria em face do novo modelo gestiondrio (Administrador), podera ser uma boa oportunidade para a

reestruturagdo da carreira, definindo-se novos contetidos funcionais, garantindo um maior nimero de Secretérios de Justica.
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TITULARIDADE DO LUGAR DE CHEFIA

Com o novo modelo e organizacéo do Sistema de Justica, operado atraves da Leli
n. 62/2013, de 26 de Agosto -LOSJ, cuja entrada em vigor ocorreu em 01.09.2014, a
Titularidade dos lugares de Chefia, foi, apesar da veemente contestacdo do SFJ,

erradicada.

A previsdo legal encontrava-se plasmada, e bem, no art®. 25° do DL 186-A/99,
de 31 de Maio Regulamento da Lei de Organizacdo e Funcionamento dos Tribunais
Judiciais (Normativo entretanto revogado pelo art®. 187° al®. e) da Lei n.° 62/2013 de 26

de agosto - Lei da Organizacdo do Sistema Judiciério).

A titularidade dos lugares de chefia é a normalidade em qualquer organizacao,

tendo em consideracdo os principios orientadores da gestdo de recursos humanos.

A candidatura de um qualquer candidato a um lugar de chefia pressupbe que 0s
mesmos estdo convictos de possuirem as competéncias para um desempenho proficiente

ao lugar a que se candidatam.

Por outro lado ndo estdo a mercé de qualquer desvario, o que lhes da a

necessaria autonomia e responsabilizacdo na lideranca das equipas.

O Sindicato dos Funcionarios de Justica ndo abdica e recorrerd a todos 0s
instrumentos disponiveis para que o EFJ tenha uma norma que preveja que 0S
Secretarios de Justica, Escrivaes de Direito e os Técnicos de Justica Principais sejam

titulares da seccéo ou do servigo para que foram nomeados.

MOVIMENTO
Uma das principais reivindicagdes € a de permitir, com a exce¢do natural daqueles onde
ndo existe especializacdo, que os Oficiais de Justica possam escolher qual a area de

especializacao para a qual concorrem.

Movimento Ordinario

Impreterivelmente até ao dia 28 fevereiro de cada ano, os Administradores
Judiciarios enviam a DGAJ mapa onde constem os lugares por preencher (por
categoria e Nucleo), incluindo-se nesta comunicacdo os lugares preenchidos em regime

de substituicéo.
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Impreterivelmente até ao dia 31 de marco de cada ano, o Diretor-Geral da
Administracdo da Justica, emite Oficio-Circular de onde constem os lugares a
concurso, discriminando-os por Categoria, Nucleo e Numero efetivo de lugares a

serem preenchidos.

O Oficio-Circular acima mencionado é publicitado através de mailing list e na web
page da DGAJ.

Apenas em situacles extraordinérias e sempre sujeitas a despacho fundamentado do Sr.
DGAJ, é admissivel o ndo preenchimento de todos os lugares por preencher,

comunicados pelo Srs. Administradores Judiciarios.

O despacho supra referido é publicitado através de mailing list e na web page da DGAJ.

MOVIMENTO - Recolocagdes transitorias de Oficiais de Justica

O SFJ preconiza que o recurso a esta figura ndo possa ser utilizada nos
noventa dias subsequentes a efetivacdo do movimento (ordinario / extraordinario).
Exceptuam-se as situacdes, por motivo de forgca maior (doenga stbita / morte / comissdo
de servico, ...), ocorridas ap0s a publicitacdo do movimento.

As situacOes de recolocacdo transitoria de um Oficial de Justica em nucleo
diverso aquele onde se encontra colocado (em sede de movimento), sempre que ndo
tiverem o acordo do préprio, e sempre que 0 novo local de trabalho diste mais de 60
minutos (e até um méaximo de 90 minutos) da sua residéncia em transporte regular.
deverdo conferir-lhe o direito a uma remuneragdo acessoria a definir em sede

estatutaria.

As recolocacdes transitorias, tal como o proprio instituto indica, tém carater

transitorio, ndo renovavel, e ndo poderdo ter uma duracgdo superior a um ano.

Finda a recolocacdo transitoria o Oficial de Justica regressa ao seu lugar de
origem, ndo podendo a ser sujeito novamente a esta figura num periodo inferior a dois

anos.
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Todas as recolocag@es transitorias terdo de ser devidamente fundamentadas e
justificadas por despacho, lavrado em instrumento gestionario /hierarquico que as
determinam, devendo constar para além da data de inicio e términus a indicacdo da

causa em concreto em que a mesma ocorra no periodo inibitdrio genérico (90 dias).

REGIME DE SUBSTITUICAO - Cargo de Chefia?’
O disposto no regime de substituicdo terd como premissa, apenas e sO, as
situacdes decorrentes de motivo de forca maior (doenga subita / morte / comissdo de

servigo, ...), ocorridas intermovimentos.

A vacatura de lugar de chefia ocorrida intermovimentos serd preenchida com
recurso a figura da substituicdo, devendo o Oficial de Justiga substituto ser selecionado
dentro do nucleo.

As substituicdes conferirdo ao substituto o direito a remuneracdo correspondente

a 1.2 posicdo da categoria do substituido.

TRANSICAO
Carreira Judicial e dos Servigos do Ministério Ptblico

Proposta de eliminac&o das condicionantes de transicdo?

Tendo em consideracdo que toda a estratégia delineada pela tutela assenta na
especializacao, quer no que concerne a divisao judiciaria do territdrio, quer no que tange

as areas de especializagdo?’, é essencial alterar o art®. 14° do EFJ, no sentido de permitir

21 Artigo 49.°

Substituicdo
1 - Nas suas faltas e impedimentos, e sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 66.%, os secretérios de tribunal superior, secretérios de
justica, escrivaes de direito e técnicos de justica principais sdo substituidos pelo oficial de justi¢a de categoria imediatamente inferior, designado pelo
respectivo superior hierarquico e autorizado pelo director-geral dos Servigos Judiciarios.
2 - A substituicdo que se prolongue por um periodo superior a 30 dias confere ao substituto o direito de ser remunerado em conformidade com a escala
remuneratdria da categoria do substituido, nos termos constantes das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 84.°
3 - O despacho que autorizar a substitui¢do é publicado no Diario da Republica.
4 - O tempo de servico prestado em regime de substituicéo releva para a contagem de antiguidade na categoria de origem.

28 Artigo 14.°

Transicdo

1 - Os oficiais de justica podem requerer a transicdo no ambito das seguintes categorias:

a) Escrivéo de direito e técnico de justica principal, desde que tenham obtido aprovagao na prova de acesso a categoria para a qual
pretendem transitar;

b) Escrivao-adjunto e técnico de justica-adjunto, desde que tenham obtido aprovagdo na prova de acesso a categoria imediatamente
superior aquela para a qual pretendem transitar;

c) Escrivao auxiliar e técnico de justica auxiliar.

2 - A transigao é aplicavel o disposto no artigo anterior.

29 Lo L . . x T S
As vantagens decorrentes do alargamento da jurisdi¢do especializada, provenientes da maior concentracéo e especializagdo da oferta judiciaria tém,
a par da racionalizacdo e o aproveitamento de recursos humanos, impacto no combate a morosidade processual e na extingdo de processos pendentes,
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a transicdo nas categorias (Judicial / Ministério Pablico e vice versa) sem necessidade

de estarem habilitados com o curso de acesso a categoria superior.

Mais de 90% dos oficiais de Justica exerce fungbes em jurisdicbes
especializadas, pelo que ndo se compreende que um Oficial de Justica a exercer funcdes
de &mbito Judicial, p. e., no Tribunal de Execucdo de Penas, no Tribunal Maritimo, no
Tribunal da Propriedade Intelectual, no Tribunal da Concorréncia, Regulacdo e
Supervisdo, no Tribunal Central de Instrucdo Criminal, entre outros, possa ser
transferido para uma Instancia Central Civel ou para a Instancia Central do Comercio e
um Oficial de Justica a exercer fungdes no Ministério Publico ndo possa requerer a

transicao, p. e., para uma Instancia Criminal.

Por outra ordem de raz@es, tendo em consideracdo que se tratam de cargos de

chefia, devera manter-se o disposto atualmente no art®. 14° n°. 1 al? a) do EFJ.

FORMACAO

Abstemo-nos de tecer quaisquer outros considerandos a nivel argumentativo por
concordarmos inteiramente com a fundamentacdo constante do preambulo do Decreto-
Lei n.° 86-A/2016, de 29 de Dezembro, por ser sobejamente ilustrativa no que concerne

aos recursos humanos, tendo em consideragéo que:

“Os recursos humanos sdo o ativo mais precioso de qualquer organizacdo e a sua

qualidade ¢é determinante para o sucesso das politicas publicas.”

Também o Governo através do seu Programa (Programa do XXI Governo
Constitucional) manifesta uma “aposta no reforgo da qualificagdo dos trabalhadores da
Administracdo Publica ao apontar para a «adog¢do de um novo sistema de formacao
continua e integrada, atendendo ao perfil dos trabalhadores publicos e as necessidades
dos servicos, nomeadamente através de protocolos com instituicdes do ensino

superior».

convivendo, estas e aquelas, com a programada descentralizacdo dos servicos judiciarios visando assegurar as legitimas expectativas dos cidadéos e das
empresas.
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INICIAL

Relativamente & formagdo inicial é necessario inserir normas estatutarias
relativamente a carreira de Oficial de Justica, em virtude de a mesma ser carreira
especial (cfr. art. 7° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de Dezembro).

CONTINUA

E imperioso que exista uma norma estatutaria, com forca obrigatoria,
nomeadamente quanto a previsao de pelo menos 30 horas de formacédo continua, a

ser ministrada em cada ano civil, a cada Oficial de Justica.

ESPECIALIZADA- Movimento

E imprescindivel a integracdo de uma norma no EFJ, com forca obrigatdria,
no sentido de serem ministradas ac6es de formacao especificas a todos os oficiais de
justica que, por forca de movimento, venham a desempenhar fun¢bes em areas
jurisdicionais  especializadas  diferentes das que anteriormente exerciam,

independentemente de se tratar de transferéncia, promocao, transi¢cdo ou destacamento.

ESPECIALIZADA- Acesso
O exercicio de cargos de chefia ndo se coaduna com amadorismo

O paradigma de formacdo atual dos Oficiais de Justica, a cargo da DGAJ, devera

ser profundamente alterado.

Propugnamos a criacdo e desenvolvimento de um Centro de Formacgdo de
Funcionarios de Justica com verdadeira autonomia e recursos, para poder fazer face aos

desafios constantes e diarios.

Com o novo modelo de recrutamento para ingresso e 0s novos desafios que se
propugnam relativamente a formacdo de acesso, sera também oportuno e ponderado

estabelecer parcerias com o Centro de Estudos Judiciarios e Universidades.
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Tal necessidade prende-se com o facto de os Oficiais de Justica trabalharem e
colaborarem para um fim comum, diariamente, diretamente com os Srs. Magistrados,
devendo, como € natural, os entendimentos e diretrizes de base estarem em consonancia
(actualmente é sempre feita a ressalva de que as orientacdes dadas pelo CFFJ deverao
ser ajustadas ao entendimento magistrado respetivo).

A formacdo dos Oficiais de Justica, para além da inicial, devera ser
permanente, em regime de e-learning e b-learning, on-Job e em modo just-in-time,
ajustada as necessidades de cada Oficial de Justica, em razdo das matérias e do

momento em que € necessaria.

Ao contrario do que acontece atualmente, devera constituir-se como obrigatéria

e, no minimo, com periodicidade anual (minimo de 30 horas/ano).

A formacéo devera dar especial atengdo a momentos e necessidades particulares
na carreira de cada Oficial de Justica, devendo ser ajustada nas matérias e no tempo a

casos concretos, tais como:
¢ Oficiais de Justica promovidos;
¢ Oficiais de Justica que mudem de area processual;
¢ Um tribunal/ntcleo especifico;
+ Uma area processual especifica, de ambito mais alargado;

¢ Sempre que existam alteracdes legislativas processualmente

relevantes.

AVALIACAO

Aquando da discussdo da nova reorganizacdo judiciaria levado a cabo pelo
anterior governo — Lei 62/2013 — o SFJ conseguiu ver consagrado, de forma expressa,
quer a profissdo do Oficial de Justica bem como a sua qualificacdo como sendo uma

carreira de regime especial.

A par dessa consagragdo, conseguimos manter, também de forma expressa, o

Conselho dos Oficiais de Justica.
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E por isso mesmo iremos defender a existéncia de um modelo de avaliagdo
especifico, que até ja é muito mais exigente que o SIADAP, bem como iremos recusar a

contingentacao da avaliacdao — as vulgarmente designadas “quotas”.

REMUNERACAQ

SUPLEMENTO REMUNERATORIO - INTEGRACAO NO VENCIMENTO

Histérico - SUPLEMENTO REMUNERATORIO - INTEGRACAO NO
VENCIMENTO

A integracdo do Suplemento de 10%o, referido no Decreto-Lei 485/99 na componente
remuneratoria (vencimento mensal), € um ponto de honra para o SFJ.

Negociacao actual
(1S de 26.01.2018)

Na reunido de 25.01.2018, foi-nos comunicado pela Senhora Ministra da Justica

que em relacdo ao suplemento de recuperacdo processual 0 mesmo ird ser reposto
no seu valor legalmente fixado (10% do vencimento do funcionario). Esta
actualizacéo tera lugar aguando da aprovacdo do decreto de execu¢do orgcamental,
0 que normalmente sucede em Marco, mas claro com efeitos a 1 de Janeiro de
2018.

Ainda em relacdo a este suplemento cuja integracdo no suplemento se insistiu,
garantiu a Sr. Ministra que ele sera integrado no vencimento dos funcionarios

através de diploma a publicar ainda este ano de 2018.

Negociacao atual

(IS de 26.01.2018)

Na reunido de 25.01.2018, foi-nos comunicado pela Senhora Ministra da Justica
que em relacdo ao suplemento de recuperacdo processual 0 mesmo ira ser reposto no
seu valor legalmente fixado (10% do vencimento do funcionario). Esta atualizagdo ter
lugar aquando da aprovacdo do decreto de execugdo orcamental, o que normalmente

sucede em marg¢o, mas claro com efeitos a 1 de janeiro de 2018.
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Ainda em relacédo a este suplemento cuja integragdo no vencimento se insistiu,
garantiu a Sr. Ministra que ele sera integrado no vencimento dos funcionarios através de

diploma a publicar ainda este ano de 2018.

TABELA REMUNERATORIA

O SFJ ir4, neste processo negocial, defender a elaboracdo de uma nova Tabela
Remuneratoria propria para os oficiais de justica, onde se reflita quer a integracdo do

suplemento quer a subida do grau de complexidade funcional.

APOSENTACAO

Regime de Aposentagdo Especifico

Tendo em consideracdo que os Oficiais de Justica integram uma carreira especial
(Cfr. art®. Art°. 18° da Lei 62/2013, 26.08), estdo sujeitos a normas estatutarias,
nomeadamente quanto aos deveres gerais mas também especiais e restritivos a que estao
estatutariamente obrigados (alguns que coarctam direitos de cidadania), dos quais se

assinalam os mais relevantes:
Residéncia

1 - Os funcionérios de justica devem residir na localidade onde se encontra instalado o
tribunal em que exercem funcgdes ...” Artigo 64.° do EFJ

Auséncia (Disponibilidade Total e Permanente)

1 - Os funcionarios de justica podem ausentar-se fora das horas de funcionamento
normal da secretaria, quando a auséncia ndo implique falta a qualquer ato de servico ou
perturbacgéo deste.” “Artigo 65.° do EFJ

Férias

Os funcionarios de justica gozam as férias e os dias de descanso preferencialmente

durante o periodo de férias judiciais, podendo ainda aquelas ser gozadas no periodo
compreendido entre 15 e 31 de julho. Artigo 59.° do EFJ

Disponibilidade — Até em pleno gozo de férias os Oficiais de Justica estdo sujeitos a ter

de as interromper por imposicdo do servico, “podendo o Diretor-Geral da
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Administracdo da Justica, sob proposta do magistrado de quem o funcionario dependa
ou do secretario de justica, determinar o seu regresso as funcdes,...” Artigo 59° n°. 4 do
EFJ

Incompatibilidades

Aos oficiais de justica é aplicavel o regime de incompatibilidades da funcdo publica,

sendo-lhes ainda vedado:

a) Exercer fungdes no tribunal ou juizo em que sirvam magistrados judiciais ou do
Ministério Publico a que estejam ligados por casamento ou unido de facto, parentesco
ou afinidade em qualquer grau da linha recta ou até ao 2.° grau da linha colateral,

b) Exercer a fungéo de jurado;
c) Exercer a funcdo de juiz social. Artigo 67.° do EFJ

As condicdes de trabalho e a abnegacdo dos Oficiais de Justica encontra-se bem
reflectida em varios estudos e analises cientificas nomeadamente nos estudos do
Observatério Permanente da Justica e no dltimo estudo da Fundacdo Francisco Manuel

dos Santos — O Estado por Dentro®

Perante este conjunto de deveres especiais, impares no seio da Administracao
Publica, aos quais acrescem deveres e obrigacdes decorrentes de normas de caracter
obrigatorio (p.e. as constantes dos Cddigos de Processo e de Legislacdo Avulsas) 0s
Oficiais de Justica estao sujeitos a situacdes de enorme penosidade, risco e desgaste no

desempenho da atividade profissional (Desgaste Psicolégico e Emocional).

O SFJ reputa como matéria imprescindivel, no &mbito da negociacéo do Estatuto
socioprofissional, a alteracdo do regime de aposentacéo.

Ha que delinear um modelo justo e equilibrado e por isso o SFJ apresenta a
discussao os seus modelos para a aposentacdo voluntaria que constam a seguir, a titulo

meramente exemplificativo:

%0 https://www.youtube.com/watch?v=11TNTpZ6UTc

O Estado Por Dentro
https://www.ffms.pt/FileDownload/0eda626f-f387-4dbf-a896-6c435ecdcc93/0-estado-por-dentro-uma-
etnografia-do-poder-e-da-administracao-publica-em-portugal

Daniel Seabra Lopes, Catarina Frois, Jodo Mineiro, Raquel Carvalheira, Ricardo Gomes Moreira, Sofia
Bento
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Idade minima para a Aposentacdo dos Oficiais de Justica
IAOJ
Calculo / Idade minima para a Aposentacéo dos Oficiais de Justica IAOJ
IAQJ = Idade minima para a aposentacdo resulta da seguinte formula
- Y (D+E+DPE)-IAFP

IAFP — ldade para a Aposentacao nas carreiras de regime geral da Funcao Pablica = 66

anos
A = Antiguidade na Carreira — No minimo 36 anos de servico efetivo
1. D = Disponibilidade =(HE1*D18,5*M11)/HTD7

D = Disponibilidade / = (HE1(média de horas extra por dia)*D18,5(Média de dias Uteis
por més )*M11 (11 meses por ano))/HTD7 (= 7 horas por dia (35 horas semanais))

HE= Horas extra por dia

D = Média de dias Uteis por més

M = 11 meses por ano

HTD = 7 horas por dia (35 horas semanais)
= 29,071 Dias por Ano*36 (anos) = 1047,571 Dias

= 1047,571/ 252 Dias Uteis por ano = 4,153 anos (se utilizarmos a média mensal

descontando as férias judiciais da Pascoa e do Natal os dias Uteis sdo 204 = 5,130 anos)
HE= Horas extra por dia

D = Média de dias Uteis por més

M = 11 meses por ano

HTD = 7 horas por dia (35 horas semanais)

2. E = Exclusividade = 1,8 anos = 5%*Antiguidade

3. DPE= Desgaste psicolégico e emocional (inclui Risco) = 0,396 anos / 1,1%*
Antiguidade
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IAQJ — Idade minima para a Aposentacao de Oficiais de Justica Sem Penaliza¢tes
= Y (D+E+DPE)-IAFP

>(4,153+1,800+0,396)-66

=6,349-66

=59,651

Sempre que da aplicacdo da IAOJ resultar um valor inferior a 60 anos, para efeitos de

calculo considera-se 60 anos de idade.

*khkk

Tempo de Servico para a Aposentacédo dos Oficiais de Justica

TSAQOJ

Célculo / Tempo de Servigo para a Aposentacdo dos Oficiais de Justica TSAOJ -

Sem PenalizacOes

TSAQJ = Tempo de Servico para a aposentacdo resulta da seguinte formula -
> (E+DPE)-A

TSAOJ - Tempo de Servigo para a Aposentacdo nas carreiras de regime geral da

Funcéo Publica = 40 anos

1. A= Antiguidade na Carreira — 40 anos
2. E = Exclusividade = 5%*Antiguidade = 1,8 anos /

3. DPE= Desgaste psicoldgico e emocional (inclui Risco) 6,12%* Antiguidade =
2,2 anos

Tempo de Servico para a Aposentacao dos Oficiais de Justica - TSAOJ — Tempo de
servigo para a Aposentacdo de Oficiais de Justica Sem Penalizagdes

— Y (E+DPE)-A

Y(1,8+2,2)-40
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= 40-4

Relativamente aos escal®es etarios, a carreira de Oficial de Justica encontra-se
numa situacdo critica, em virtude de a sua piramide etaria se encontrar completamente
invertida. Esta é uma situacdo alarmante e que podera comprometer, no imediato, 0

normal funcionamento do sistema de justica (Tribunais).

Salienta-se o facto de em 2018 (tendo em consideracdo o Balanco Social de
2014 constante no site da DGAJ — ndo se encontram disponibilizados os Balancos
Sociais respeitantes aos anos 2015 e 2016) o escaldo etario + 50 significar cerca de

66% do conjunto dos Oficiais de Justica.

No entanto se considerarmos o escaldo etario + 45 anos estamos perante cerca

de 88% de Oficiais de Justica que se encontram neste escaldo.

No sentido oposto, no escaldo etario de — 29 apenas se encontram a desempenhar

funcdes cerca de 0,17%.

Se adicionarmos a esta equacdo a gritante e constante falta de preenchimento dos
quadros (situagdo que ocorre desde o ano de 2003 agravando-se a partir de 2006), que
mantém um deficit médio na Gltima década de mais de mil (1000) Oficias de Justica é

licito concluir que estaremos, em breve, perante uma hecatombe.
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Projeto de Estatuto dos Oficiais de Justica

ESTATUTO DOS OFICIAIS DE JUSTICA

TITULO I
Pessoal oficial de justica

Artigo 1.°
Objeto

O presente Estatuto estabelece o regime juridico da carreira de oficial de justica.

CAPITULO |
Regime de carreiras

Artigo 2.°

Carreiras e categorias
1 — O pessoal oficial de justica compreende a categoria de secretario de justica e as carreiras
judicial e dos servicos do Ministério Publico, e os cargos de Administrador Judiciério, Inspetor
do COJ, Secretéario de Tribunal Superior e Secretério de Inspecéo.
2 — A carreira judicial integra as seguintes categorias:
a) Escrivdo de direito;
b) Escrivao-adjunto;
¢) Escrivao auxiliar.
3 — A carreira dos servicos do Ministério Publico integra as seguintes categorias:
a) Técnico de justica principal;
b) Técnico de justica-adjunto;
¢) Técnico de justica auxiliar.
4 — As categorias de secretario de justica, escrivdo de direito e técnico de justica principal
correspondem a lugares de chefia.
5 — Os secretarios de justica, os escrivdes de direito e 0s técnicos de justica principais sao
titulares do juizo, unidade central ou do servico para que foram nomeados.
6 — A descricdo do conteudo funcional das vérias categorias e cargos € a constante do mapa |
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
7 — O contetdo funcional das categorias superiores integra o das inferiores.
8 — Os cargos da carreira de oficial de justica sdo exercidos em comisséo de servico.

Artigo 3.°
Caracterizacgado das carreiras
A carreira de oficial de justica € uma carreira pluricategorial, de grau de complexidade
funcional 3.

Artigo 4.°
Modalidade do vinculo
O pessoal oficial de justica exerce fun¢Ges em regime de vinculo de nomeacéo.

Artigo 5.°
Dependéncia funcional
Os oficiais de justica, no exercicio das fungBes através das quais asseguram o expediente,
autuacdo e regular tramitacdo dos processos, dependem funcionalmente do respetivo
magistrado.
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CAPITULO II
Recrutamento

SECCAO |
Ingresso

SUBSECCAO |
Regime de ingresso

Artigo 6.°

Requisitos
O ingresso nas categorias de escrivdo auxiliar e de técnico de justica auxiliar faz-se de entre
individuos habilitados com a licenciatura em Direito, aprovados em procedimento de admissao.

SUBSECCAO I
Recrutamento para ingresso

Artigo 7.°

Abertura
A abertura do procedimento concursal para ingresso na carreira de oficial de justica é
determinada por despacho do diretor-geral da Administracdo da Justica.

Artigo 8.°

Procedimento concursal
1 — O procedimento a que se refere o artigo anterior compde-se de uma prova escrita de
conhecimentos, podendo ser ainda utilizados, isolada ou conjuntamente e com carater
complementar, outros métodos de selecéo.
2 — A prova escrita de conhecimentos é classificada de 0 a 20 valores.
3 — A classificacdo inferior a 9,5 valores, em cada método de sele¢do, determina a nédo
aprovacdo do candidato no respetivo procedimento.
4 — A avaliacdo final resulta da média simples ou ponderada das avaliacGes obtidas em cada
método de selecao.
5 — Os candidatos aprovados sdo graduados segundo a avaliacéo final.
6 — Em caso de igualdade, constituem fatores de desempate, sucessivamente, a maior idade.
7 — O recrutamento é valido pelo prazo de dois anos contados desde a data da publicacdo da lista
dos candidatos aprovados e excluidos.

Artigo 9.°
Regulamento
O regulamento do procedimento concursal € aprovado por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da justica.

SECCAO Il
Promocéao

SUBSEC(;AO |
Recrutamento

Artigo 10.°
Escrivao-adjunto e técnico de justica-adjunto
O recrutamento para as categorias de escrivdo-adjunto e de técnico de justica-adjunto faz-se de
entre escrivaes auxiliares e técnicos de justica auxiliares possuidores dos seguintes requisitos:
a) Prestacdo de servigo efetivo pelo periodo de cinco anos na categoria;
b) Avaliagdo de desempenho minima de Bom com Distingdo na categoria.
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Artigo 11.°
Escrivao de direito e técnico de justica principal
O recrutamento para as categorias de escrivao de direito e de técnico de justica principal faz-se
de entre escrivdes-adjuntos e técnicos de justi¢a-adjuntos possuidores dos seguintes requisitos:
a) Prestacdo de servico efetivo pelo periodo de cinco anos na categoria;
b) Avaliagdo de desempenho minima de Bom com Distingdo na categoria;
¢) Aprovacéo na respetiva prova de conhecimentos.

Artigo 12.°
Secretério de justica
1 — O recrutamento para a categoria de secretario de justica faz-se de entre escrivdes de direito e
técnicos de justica principais possuidores dos seguintes requisitos:
a) Prestacdo de servigo efetivo pelo periodo de dez anos na categoria;
b) Avaliacdo de desempenho minima de Bom com Distin¢do na categoria;
c) Aprovagéo na respetiva prova de conhecimentos.

SuU BSEC(;AO I
Procedimento concursal

Artigo 13.°

Abertura
A abertura do procedimento concursal de admissdo a prova de conhecimentos a que se referem
os artigos 11.° e 12.° é determinada por despacho do diretor-geral da Administracéo da Justica.

Artigo 14.°

Requisitos
Ao procedimento de admissdo a prova de conhecimentos podem candidatar-se os oficiais de
justica que sejam possuidores da categoria, tempo de servi¢co e avaliagdo de desempenho
exigidos para a promogao a categoria a que a prova diga respeito.

Artigo 15.°
Método de selecdo

1 — O procedimento a que se refere o artigo anterior compfe-se de uma prova escrita de
conhecimentos.
2 — A prova escrita de conhecimentos é classificada de 0 a 20 valores.
3 — A classificagéo inferior a 9,5 valores determina a ndo aprovagéo do candidato no respetivo
procedimento.

Artigo 16.°

Regulamento

O regulamento do procedimento concursal de admisséo a prova de conhecimentos é aprovado
por portaria do membro do Governo responsavel pela area da justica.

Artigo 17.°
Validade da prova
1 - A validade da prova é de seis anos, contados da data da publicacdo dos resultados.
2 — Os candidatos excluidos por desisténcia injustificada ndo podem submeter-se, num periodo
de quatro anos, & prova imediatamente subsequente para promogao.
3 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel aos candidatos que desistam da prova de
conhecimentos até dois meses antes da sua realizacéo.
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SECCAO 111
Tribunais superiores

Artigo 18.°
Preenchimento de lugares
O preenchimento de lugares de oficial de justica nos tribunais superiores efetua-se no @mbito
dos movimentos previstos no artigo 21.°, mediante prévia indicacdo dos presidentes dos
respetivos tribunais superiores quanto ao nimero de lugares a preencher.

Artigo 19.°
Primeiras colocactes
Né&o se efetuam primeiras colocagdes em lugares de ingresso em tribunais superiores.

Artigo 20.°
Mobilidade
Eliminado

CAPITULO llI
Preenchimento de lugares

Artigo 21.°

Movimentos
1 — A Direcdo-Geral da Administracdo da Justica realiza movimentos dos oficiais de justica para
0 preenchimento de lugares que se encontrem vagos ou que venham a vagar no decurso do
movimento.
2 — Os movimentos ordinarios dos oficiais de justica sdo efetuados anualmente, no més de
junho.
3 — Para os fins do nUmero anterior, impreterivelmente até ao Ultimo dia util do més de fevereiro
de cada ano, os Administradores Judicidrios enviam & Direcdo-Geral da Administracdo da
Justica mapa onde constem os lugares por preencher (por categoria e Nucleo), incluindo-se
nesta comunicacdo os lugares preenchidos em regime de substituicao.
4 — Impreterivelmente até ao Gltimo dia atil do més de marco, de cada ano, a Diregdo-Geral da
Administracdo da Justica, emite Oficio-Circular publicitando os lugares a concurso,
discriminando-os por Categoria, Ntcleo e Nimero efetivo de lugares a serem preenchidos.
5 — Apenas em situacBes extraordinarias e sempre sujeitas a despacho fundamentado do Diretor-
geral da Administracéo da Justica, é admissivel o ndo preenchimento de todos os lugares vagos,
comunicados pelos Administradores Judiciarios.
6 — O despacho mencionado no nimero anterior constara do Oficio-Circular referido no nimero
4,
7 — Quando se justificar, podem ser realizados movimentos extraordinarios.
8 — Na situacdo prevista no nimero anterior, a Direcdo-Geral da Administracdo da Justica, emite
Oficio-Circular publicitando os lugares a concurso, discriminando-os por Categoria, Ndcleo e
Numero efetivo de lugares a serem preenchidos.
9 — A Direcdo-Geral da Administracdo da Justica publicita a realizagdo dos movimentos
extraordinarios por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica.

Artigo 22.°
Requerimentos estudar a especializac¢éo
1 — A candidatura aos movimentos é apresentada por requerimento em formato digital, atraves
de transmissao eletronica de dados, nos termos constantes da pagina eletronica da Direcao-Geral
da Administracdo da Justica.
2 — A candidatura a lugares de diferentes categorias depende da apresentacdo de requerimento
para cada uma delas.
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3 — Na situacdo prevista no nimero anterior, o candidato deve indicar a categoria preferida,
cabendo a Direcdo-Geral da Administracdo da Justica a respetiva designacdo na falta de
indicacdo.

4 — Séo considerados 0s requerimentos apresentados:

a) No movimento anual, entre 1 e 30 de abril de cada ano;

b) Nos movimentos extraordinérios, no prazo de 10 dias contados desde a data da publicagdo do
respetivo aviso.

5 — Vale como data da apresentacdo a data de submissdo do requerimento, registada pela
respetiva aplicacdo informatica, sendo liminarmente indeferidos os requerimentos apresentados
antes do inicio ou apds o termo dos prazos mencionados no nimero anterior.

6 — Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo até ao termo dos prazos referidos no
ne4.

Artigo 23.°

Desisténcia
1 - Os oficiais de justica podem desistir da candidatura apresentada até ao 5.° dia seguinte ao
termo dos prazos referidos no n.° 4 do artigo anterior.
2 — Decorridos os prazos ali referidos, o pedido de desisténcia apenas pode ser deferido caso
ndo prejudique a realizacdo do respetivo movimento.

Artigo 24.°

Preferéncias
Sem prejuizo do disposto quanto as situacdes de disponibilidade e de supranumerario, gozam de
preferéncia, sucessivamente:
a) Os oficiais de justica que requeiram a transferéncia ou a transi¢ao, com avalia¢do nao inferior
a Bom, e que possuam formacao, certificada e relevante, na area de especializagdo para a qual
concorrem;
b) Os oficiais de justica que requeiram a transferéncia ou a transi¢ao, exceto 0s que possuirem
avaliacdo de desempenho inferior a Bom;
¢) Os oficiais de justica que requeiram a promog&o ou ingresso, consoante 0s €asos;
d) Os oficiais de justica que requeiram a transferéncia ou a transicdo com avaliacdo de
desempenho inferior a Bom.

Artigo 25.°
Graduacédo para a promocéao
1 - A promog&o para as categorias de secretario de justica, de escrivao de direito e de técnico de
justica principal efetua-se segundo a nota resultante da aplicagdo da formula constante do anexo
X1.
2 — Em caso de empate na aplicacdo do disposto no n.° 1, gradua-se pela antiguidade na carreira.

Artigo 26.°

Pendéncia de processo criminal ou disciplinar
1 — Durante a pendéncia de processo criminal ou disciplinar o oficial de justica é promovido a
titulo provisério no respetivo lugar, até deciséo final.
2 — Se o processo for arquivado, se for proferida decisdo absolutéria ou aplicada pena que nao
prejudique a promocgdo, esta converte-se em definitiva, sendo contado na atual categoria o
tempo de servigo prestado a titulo provisorio.
3 — Nos restantes casos o oficial de justica regressa a situacao anterior.

Artigo 27.°
Ingresso
1 - A colocacdo em lugar de ingresso inicia-se pelos candidatos que tenham melhor avalia¢éo
final.
2 - Em caso de igualdade, constituem fatores de desempate, sucessivamente:
a) A data mais antiga da abertura do procedimento concursal de ingresso;
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b) A maior idade.

Artigo 28.°

Primeira colocac¢do oficiosa
1 — Na falta de candidatos a lugares de ingresso, a colocagéo faz-se independentemente de
requerimento, segundo a ordem de graduacdo que resulta dos n.°s 5 e 6 do artigo 8.° .
2 — Quando o candidato ndo inicie func@es, o diretor-geral da Administracdo da Justica pode
colocar imediatamente aquele que se seguir na ordem de graduacao.
3 — Os candidatos colocados oficiosamente podem habilitar-se a0 movimento ordinario
subsequente para transferéncia ou transicéo.

Artigo 29.°

Periodo probatorio
1 - O ingresso na carreira judicial e na carreira dos servi¢os do Ministério Publico inicia-se com
um periodo probatério com a duragdo de um ano.
2 — Concluido o periodo probatorio, o imediato superior hierarquico elabora um relatério
fundamentado sobre o aproveitamento do oficial de justica, com especial incidéncia sobre a sua
idoneidade civica, aptiddo e interesse pelo servigo, propondo a classificagdo de Apto ou Néo
Apto.
3 — O relatério, apds audicdo do oficial de justica, é submetido & apreciacdo do administrador
judiciario, que sobre ele emite parecer.
4 — A competéncia prevista no nimero anterior é delegavel nos secretéarios de justica.
5 — O relatorio, o parecer e 0s demais elementos sdo remetidos, no prazo de 10 dias apds o
termo do periodo probatério, ao diretor-geral da Administracdo da Justica, para homologacgao no
prazo maximo de 10 dias.
6 — O despacho de homologacdo da nomeacdo definitiva do candidato produz efeitos ao
primeiro dia util seguinte ao fim do periodo probatorio.
7 — Por ato fundamentado do diretor-geral da Administracdo da Justica, sob proposta do
administrador judiciario, o periodo probatdrio, pode ser feito cessar antes do respetivo termo,
quando o trabalhador manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas.
8 — Concluido sem sucesso o periodo probatorio, o trabalhador ndo pode candidatar-se a novo
procedimento de admisséao, antes de decorridos trés anos.

Artigo 30.°

Inicio de funcdes
1 — O prazo para o inicio de fungdes é fixado por despacho do diretor-geral da Administracdo da
Justica, ndo podendo ser superior a 20 dias.
2 — Na fixacdo do prazo anterior tem-se em conta a localizagdo da secretaria em que se integra o
respetivo lugar.
3 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica a prorrogacao do prazo, prevista na lei geral.
4 — Os candidatos a primeira colocacdo em lugar de ingresso que ndo iniciem fungdes no prazo
fixado sdo excluidos do respetivo procedimento.
5 — A falta ndo justificada para o inicio de funcfes determina a participacdo do facto ao
Conselho dos Oficiais de Justica para a instauracdo de procedimento disciplinar.

Artigo 31.°
Desisténcia da colocacéo
Os oficiais de justica que, excecionalmente, sejam autorizados a desistir da colocagdo requerida
passam a situacdo de disponibilidade, ndo gozando da preferéncia a que se refere o n.° 4 do
artigo 34.°
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Artigo 32.°

Substituicdo
1 — Nas suas auséncias e impedimentos, e sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° 2 do
artigo 56.°, os secretarios de justica, os escrivaes de direito e os técnicos de justica principais
sdo substituidos por oficial de justica da categoria imediatamente inferior.
2 — A designacdo em substituicdo compete:
a) Nos tribunais superiores, aos respetivos secretarios de Tribunal Superior com homologacao
juiz presidente;
b) Nos tribunais de primeira instancia, aos respetivos administradores judiciarios, estando
sujeita a autorizacdo do diretor-geral da Administracdo da Justica;
3 — Os lugares preenchidos por recurso ao instituto da substituicdo sdo preenchidos,
obrigatoriamente, no primeiro movimento Util subsequente ou, na falta de candidatos
habilitados, assim que os houver.
4 — As nomeacdes realizadas nos termos dos nimeros 1 e 2 do presente artigo sdo efetuadas,
preferencialmente, por candidatos que tenham manifestado interesse e detenham habilitacdo
necessaria para o exercicio.
5- A substituicdo confere ao substituto, desde o primeiro dia em que a mesma se opere, 0
direito:
a) A remuneracéo correspondente a 1.2 posicdo da categoria do substituido;
b) A remuneragdo correspondente a posicdo que, na categoria do substituido, corresponda o
nivel superior mais aproximado, se o oficial de justica auferir ja remuneragdo igual ou superior a
1.2 posicédo do substituido.
6 — O despacho que autorizar a substituicdo é publicitado na péagina eletrénica da respetiva
entidade.
7 — O tempo de servico prestado em regime de substituicdo releva para a contagem da
antiguidade na categoria de origem.

Artigo 33.°
Cessacdo de fungoes
Para além dos casos previstos na lei geral, os oficiais de justica cessam fungdes no dia imediato
ao da publicacdo no Diario da Republica da nova situacéo juridico-funcional.

CAPITULO IV
Disponibilidade e supranumerario

Artigo 34.°

Disponibilidade
1 — Considera-se na situacdo de disponibilidade o oficial de justica que aguarda colocacdo em
lugar correspondente a sua categoria:
a) Por ter findado a situacdo de mobilidade em que se encontrava;
b) Por ter requerido o regresso ao servico apos o gozo de licenga sem remuneracdo de longa
duragdo que tenha determinado a vacatura do lugar;
¢) Nos demais casos previstos na lei.
2 — A situacdo de disponibilidade ndo implica a perda de antiguidade ou de remuneracio
correspondente a respetiva categoria.
3 — O oficial de justica na situacdo de disponibilidade pode ser colocado logo que ocorra vaga
em lugar correspondente & sua categoria, com o seu acordo ou, na sua falta, quando a colocagao
ndo implique deslocacdo de duragdo superior a 90 minutos entre a localidade da residéncia e a
do novo local de trabalho, em transporte coletivo regular terrestre e fluvial.
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4 — O oficial de justica na situacdo prevista na alinea a) ou na alinea c) do n.° 1 goza de
preferéncia absoluta na colocagdo em qualquer vaga em lugar correspondente a sua categoria ou
a categoria para a qual possa transitar, se o requerer.

5 — Em caso de colocacdo oficiosa, o oficial de justica ndo fica sujeito aos prazos previstos nos
artigos 37.°¢e 38.°

6 — Enquanto se mantiver na situagdo de disponibilidade, o oficial de justica pode ser colocado
transitoriamente pelo diretor-geral da Administracdo da Justica em servicos compativeis com a
Sua categoria ou com categoria com iguais niveis remuneratérios, dentro dos limites previstos
non.°3.

Artigo 35.°
Supranumerario

1 — O oficial de justica cujo lugar seja extinto passa a situacdo de supranumerario no ndcleo
onde estava colocado.
2 — O oficial de justica supranumerario pode ser colocado logo que ocorra vaga em lugar
correspondente a sua categoria, com o seu acordo ou, na sua falta, quando a coloca¢do ndo
implique deslocacdo de duragdo superior a 90 minutos entre a localidade da residéncia e a do
novo local de trabalho, em transporte coletivo regular.
3 — O oficial de justica supranumerario goza de preferéncia absoluta na coloca¢do em qualquer
lugar vago correspondente a sua categoria ou a categoria para a qual possa transitar, se 0
requerer.
4 — Em caso de colocagdo oficiosa, o oficial de justica supranumerario mantém a preferéncia
referida no nimero anterior durante dois anos, ndo ficando sujeito aos prazos previstos nos
artigos 37.%e 38.°.
5 — Ao oficial de justica supranumerario ¢ aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo anterior.

CAPITULO V
Mobilidade

Artigo 36.°

Instrumentos especificos de mobilidade
Séo instrumentos de mobilidade especificos dos oficiais de justi¢a, nos termos do presente
capitulo:
a) A transferéncia;
b) A transicdo;
) A permuta;
d) A comissdo de servico;
e) O destacamento;
f) O destacamento excecional;
g) A recolocacao transitdria.

Artigo 37.°

Transferéncia
1 — A transferéncia consiste na colocacdo, no dmbito de movimento, a pedido do oficial de
justica, para lugar da mesma categoria em diferente nucleo de secretaria ou para area
especializada dentro do nucleo.
2 — Os oficiais de justica podem requerer a transferéncia no segundo movimento ordinario
seguinte ao inicio de fun¢des, ou no primeiro movimento nos casos em que ndo tenha sido
provido o lugar a preencher por falta de candidatos.
3 — Constituem fatores de graduacao na transferéncia as disposic¢des do artigo 24.°.
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Artigo 38.°

Transicdo
1 — A transicdo consiste na colocacdo, no &mbito de movimento, a pedido do oficial de justica,
para lugar equivalente entre as categorias previstas nos nimeros 2 e 3 do artigo 2.°.
2 — A transigéo € aplicavel o disposto nos niimeros 2 e 3 do artigo anterior.

Artigo 39.°
Permuta

1 — A permuta € a colocagéo reciproca e simultanea de oficiais de justica em lugares da mesma
categoria, de diferente nlcleo de secretaria, ou em lugares de categoria para a qual possam
transitar.
2 — Os oficiais de justica podem requerer a permuta desde que tenha decorrido um ano sobre o
inicio de fungdes e se encontrem a mais de trés anos do limite minimo de idade para a
aposentacéo.

Artigo 40.°

Comisséo de servico
1 — O exercicio de funcgdes por oficiais de justica fora das secretarias dos tribunais faz-se nos
termos do presente artigo.
2 — Quando razdes especiais de servico o justifiquem, os oficiais de justica podem ser
designados em comissao de servigo para qualquer 6rgdo ou servico do Estado.
3 — O tempo em comissdo de servico é considerado como servigo efetivo na categoria de
origem.
4 — Na falta de disposicdo especial, a comissdo de servico tem a duracdo de trés anos e pode ser
dada por finda a todo o tempo.

Artigo 41.°
Destacamento

1 — Entende-se por destacamento o exercicio de fungdes na mesma categoria, a titulo transitério,
em lugar de diferente secretaria.
2 — Quando razdes especiais de servico o justifiquem, os presidentes dos tribunais superiores e 0
diretor-geral da Administracdo da Justica podem destacar oficiais de justica.
3 — O destacamento depende de acordo entre os servicos e o oficial de justica, tendo duracdo até
um ano, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

Artigo 42.°
Destacamento excecional
1 — Em casos excecionais, o diretor-geral da Administracdo da Justica pode destacar oficiais de
justica com direito ao abono de ajudas de custo durante o periodo de mobilidade.
2 — O destacamento a que se refere 0 nimero anterior depende de acordo e faz-se por um
periodo até seis meses, prorrogavel por uma vez.

Artigo 43.°
Restricdes a mobilidade
Nenhum oficial de justica pode ser designado em comissdo de servi¢co ou destacado antes de
decorrido um ano de servico efetivo no respetivo lugar ou enquanto perdurar o periodo
probatdrio.

Artigo 44.°
Recolocacéo transitéria
1 — A recolocagdo transitdria de oficial de justica, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo
106.° da Lei da Organizacao do Sistema Judiciario, ndo pode ser aplicada a nenhum funcionario
nos primeiros 90 dias ap0s a sua colocagdo em sede de movimento.
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2 — A recolocacdo transitoria a s6 pode ser realizada com o seu acordo ou quando a mesma nao
implique deslocagédo de duragdo superior a 90 minutos entre a localidade da residéncia e a do
novo local de trabalho, em transporte coletivo regular terrestre e fluvial.

3 — A recolocacdo transitéria tem uma dura¢do maxima de seis meses, podendo este periodo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, em casos excecionais, por decisdo devidamente
fundamentada.

4 — O oficial de justica em recolocagdo transitoria tem direito a utilizacdo gratuita de transporte
coletivo terrestre e fluvial entre a localidade da residéncia e a do novo local de trabalho.

5 — Em situagbes devidamente fundamentadas, quando a colocacdo se situar a mais de 60
minutos podera haver lugar ao pagamento de ajudas de custo.

Artigo 45.°
Declaracgdo de vacatura
Com excecdo da recolocacdo transitoria, nas situacdes de mobilidade o diretor-geral da
administracdo da Justica, ponderada a conveniéncia dos servigos, pode declarar vago o lugar de
origem.

CAPITULO VI
Antiguidade

Artigo 46.°

Antiguidade na categoria
1 — A antiguidade dos oficiais de justica na categoria conta-se desde a data da publicacdo do
despacho que aprova o movimento.
2 — Quando varios oficiais de justica forem abrangidos pelo mesmo movimento, a antiguidade
determina-se pela ordem da publicacéo.
3 — A ordem da publicacdo obedece & graduagdo para colocacéo.
4 — Nos casos de transi¢cdo, a antiguidade corresponde ao tempo de servi¢co prestado em ambas
as categorias.

Artigo 47.°

Faltas por doenca
1 — As faltas por doencga descontam na antiguidade quando ultrapassem 30 dias consecutivos ou
interpolados em cada ano civil.
2 — A baixa médica que se inicie num ano civil e termine no ano civil seguinte, ndo prejudica o
direito ao gozo completo das férias e o correspondente subsidio de férias.
3 — As faltas por doenca incapacitante que exija tratamento oneroso e ou prolongado, nos termos
definidos por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da salde, ndo descontam para efeitos de antiguidade.

Artigo 48.°

Listas de antiguidade
1 — As listas de antiguidade graduam os oficiais de justica por categorias de harmonia com o
tempo de servigo que lhes for contado e incluem todos os elementos necessarios a compreensdo
do seu conteldo e da situacdo dos oficiais de justica por elas abrangidos.
2 — A Direcdo-Geral da Administragdo da Justica organiza e publica até 31 de marco de cada
ano, listas de antiguidade dos oficiais de justica, com referéncia a 31 de dezembro do ano
anterior.
3 — As listas de antiguidade dos oficiais de justica sdo divulgadas junto das secretarias e
publicitadas na pagina electrénica da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga.
4 — As listas de antiguidade ordenam os oficiais de justica pelas diversas categorias e, dentro
delas, segundo a respetiva antiguidade, devendo conter ainda as seguintes indicacdes:
a) Data da publicacdo em Diario da Republica do ingresso na categoria;
b) Numero de dias descontados nos termos da lei;
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c) Tempo contado para a antiguidade na categoria referido a anos, meses e dias,
independentemente do servico onde as fungdes foram prestadas.

5 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero anterior, a antiguidade dos oficiais de justica
é calculada em dias, devendo o tempo apurado ser depois convertido em anos, meses e dias e
considerar-se 0 ano e 0 més como periodos de, respetivamente, 365 e 30 dias.

6 — Os dias de descanso semanal e complementar e feriados contam para efeitos de antiguidade,
exceto se intercalados em licengas ou sucessdo de faltas da mesma natureza que, nos termos da
lei, ndo sejam consideradas servico efetivo.

Artigo 49.°

Reclamacéo
1 - Do despacho que aprova as listas de antiguidade cabe sempre reclamacéo, a deduzir no
prazo de 10 dias a contar da publicitacdo a que se refere o n.° 3 do artigo anterior.
2 — A reclamacdo ndo pode fundamentar-se em contagem de tempo de servico ou em outras
circunstancias que tenham sido consideradas em listas anteriores.

Artigo 50.°
Retificacdo oficiosa de erros materiais
Quando a Dire¢do-Geral da Administracdo da Justica verificar que houve erro de célculo ou erro
material na graduagdo pode a todo o tempo efetuar a necessaria retificagao.

CAPITULO VII
Direitos, deveres e incompatibilidades

SECCAO |
Direitos

Artigo 51.°

Férias e dias de descanso
1 - Os oficiais de justica tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias igual ao previsto
na lei geral, acrescido de tantos dias de descanso quantos 0s de prestacdo de servigo de turno em
dia feriado, no ano anterior.
2 — Os oficiais de justica gozam as férias e os dias de descanso durante o periodo de férias
judiciais.
3 — Por motivo justificado ou outro legalmente previsto, pode ser autorizado 0 gozo de férias em
momento diferente do referido no nimero anterior.
4 — Por imposigdo do servico, o diretor-geral da Administragdo da Justica, sob proposta do
magistrado de turno ou do administrador judiciario, pode determinar o regresso do oficial de
justica as funcGes, sem prejuizo do direito ao gozo da totalidade do periodo de férias e de
descanso anual bem como ao ressarcimento das despesas, devidamente comprovadas,
decorrentes desta imposicao.
5 - A auséncia para gozo de férias e de dias de descanso € aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo
55.°
6 - Os oficiais de justica tém direito & dispensa de servigo de seis dias por ano, por periodos ndo
superiores a dois dias consecutivos, ndo acumulaveis entre si, com o periodo de férias ou dias de
descanso.
7 — A autorizacdo do gozo das dispensas referidas no nimero anterior € feita pelo administrador
judiciario estando condicionada a informacdo do superior hierarquico imediato do requerente e
da ndo existéncia de grave inconveniéncia para o servico nas datas requeridas pelo funcionario.

Artigo 52.°
Mapa de férias
1 — Em cada secretaria é elaborado mapa de férias anual dos oficiais de justica, cabendo a sua
organizagdo a respetiva chefia, com audi¢do dos interessados.
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2 — O mapa de férias € aprovado pelo administrador judiciario até ao 30.° dia que anteceda o
domingo de Ramos, ficando de seguida disponivel para consulta, em versdo integral ou
abreviada, nas instalagfes do tribunal.

3 — O mapa a que se refere o presente artigo € elaborado de acordo com modelo aprovado pelo
diretor-geral da Administra¢éo da Justica.

Artigo 53.°

Despesas de deslocacao
1 — Os oficiais de justica tém direito a utilizagdo gratuita, quando em servigo, dos transportes
coletivos terrestres e fluviais, considerando-se em servico, para o efeito, a deslocacéo entre a
localidade da residéncia e o local de trabalho.
2 — Os oficiais de justica devem optar pelos meios de transporte que, satisfazendo objetivamente
as suas necessidades, envolvam menor custo para o Estado.
3 — Os oficiais de justica tém direito ao reembolso, se ndo optarem pelo recebimento adiantado,
das despesas com a sua deslocagdo e do agregado familiar, bem como, dentro dos limites a
estabelecer por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangcas e da justica, do transporte dos seus bens pessoais, qualquer que seja 0 meio de
transporte utilizado, quando promovidos, transferidos ou colocados por motivos de natureza ndo
disciplinar em secretarias de tribunais.
4 — No caso de primeiras colocagdes, e uma vez em exercicio de fungdes, os oficiais de justica
tém direito ao reembolso das despesas referidas no nimero anterior.
5 — O disposto no n.° 4 ndo ¢ aplicavel aos casos em que a deslocacdo se deva a permuta.
6 — O pedido de reembolso das despesas dever ser efetuado no prazo méximo de trés meses a
contar da data da sua realizacdo.
7 - Os oficiais de justica colocados nas RegiGes Autonomas tém direito a passagens pagas para
gozo de férias no continente ao fim de um ano de servigo efetivo ai prestado.
8 - O direito referido no numero anterior aplica-se ao agregado familiar do oficial de justica.

Artigo 54.°
Outros direitos especiais

1 — Sdo igualmente direitos especiais dos oficiais de justica:
a) A entrada e livre trénsito em lugares publicos, por motivo de servi¢o, mediante apresentacao
de cartéo de identificacdo profissional;
b) A isencdo de custas em qualquer acdo em que sejam parte principal ou acessoria, por via do
exercicio das suas funcdes;
¢) O uso de toga pelos secretarios de justica;
d) Ao uso e porte manifesto gratuito de arma de defesa, independentemente de licenga exigida
em lei especial .
2 - O modelo do cartdo referido na alinea a) do nimero anterior é aprovado por portaria do
membro do Governo responsével pela area da justica.

SECCAO I
Deveres

Artigo 55.°

Dever de permanéncia
1 — Os oficiais de justica podem ausentar-se fora das horas de funcionamento da secretaria
guando a auséncia ndo implique falta a qualquer ato de servigo urgente ou perturbacao de ato de
Servico ja em curso.
2 — Nao é considerado suplementar o trabalho prestado por oficiais de justica para além do
horéario de funcionamento da secretaria em cumprimento do disposto no nimero anterior.
3 — Constitui exce¢do ao numero anterior, as situacdes de prestacdo de servico, por ordem do
magistrado competente, depois das 20 horas, em que ha lugar a retribuicdo nos termos do artigo
61.°.
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3 — Em caso de auséncia, os oficiais de justica devem informar previamente a respetiva chefia e
indicar o modo como podem ser contactados.

4 — Quando a urgéncia da saida ndo permita informar previamente a respetiva chefia, o oficial
de justica deve informéa-lo logo que possivel, apresentando justificacao.

Artigo 56.°

Residéncia
1 - Os funcionérios de justica devem residir na localidade onde se encontra instalado o tribunal
em que exercem funcdes, podendo residir, todavia, em qualquer ponto da comarca sede do
tribunal, desde que servido por transporte publico regular que garanta o cumprimento do horario
de trabalho.
2 - O diretor-geral dos Servicos Judicidrios pode autorizar a residéncia em qualquer outra
localidade, desde que o oficial de justica assuma o cumprimento que fique assegurado o
cumprimento dos atos de servico e do horério de trabalho.

Artigo 57.°

Outros deveres
1 — Os oficiais de justica estdo sujeitos aos deveres gerais dos trabalhadores em funcgdes
publicas.
2 — S&o ainda deveres dos oficiais de justiga:
a) Nado fazer declaracbes ou comentérios sobre processos, sem prejuizo da prestacdo de
informacGes que constituam atos de servico;
b) Colaborar na normalizacéo do servigo, independentemente do lugar que ocupam e da carreira
a que pertencem;
¢) Colaborar na formacéo de estagiarios e de oficiais de justica em periodo probatdrio;
d) Usar capa nas sessdes e audiéncias a que tenham de assistir.
3 - O modelo da capa a que se refere a alinea d) do nimero anterior é aprovado por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da justica e 0s encargos com a sua aquisicdo sao
suportados pelo orcamento dos respetivos tribunais.

SECCAO 11l
Incompatibilidades

Artigo 58.°

Incompatibilidades
Aos oficiais de justica e aplicavel o regime de incompatibilidades dos trabalhadores em funges
publicas, sendo-lhes ainda vedado:
a) Exercer funcBes no juizo ou servico do Ministério Publico em gue estejam colocados
magistrados a que estejam ligados por casamento ou unido de facto, parentesco ou afinidade em
qualquer grau da linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral;
b) Exercer a funcédo de jurado;
¢) Exercer a fungéo de juiz social.

TiTULO I
Estatuto remuneratdrio e aposentacao

SECCAO |
Estatuto remuneratorio

Artigo 59.°
Tabela remuneratdria
1 — A carreira especial de oficial de justica rege-se por uma tabela remuneratéria especifica,
publicada em anexo ao presente estatuto da qual € parte integrante.
2 — O ingresso na carreira de oficial de justica efetua-se na primeira posicdo remuneratoria.
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Artigo 60.°

Progressdo horizontal
1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a progressao horizontal dos oficiais de justica
faz-se na categoria de que sdo detentores e depende da permanéncia de um periodo de trés anos
no escaldo imediatamente anterior.
2 - A progressao dos secretarios de tribunal superior e dos inspetores do Conselho dos Oficiais
de Justica faz-se nos termos do nlmero anterior, quer no que respeita a categoria em que estdo
nomeados definitivamente, quer no que respeita a categoria em que estdo nomeados em
comissdo de servico.
3 - Os funcionarios referidos no nimero anterior que deixem de exercer 0s seus cargos, por lhes
ter sido dada por finda a respectiva comissdo de servigo, regressam as categorias de origem no
escaldo que, em progressao normal, Ihes couber.

Artigo 61.°
Outras remunerag0es
1 - O secretério do Conselho dos Oficiais de Justica aufere a remuneracdo correspondente a
posicdo que, na categoria imediatamente superior, corresponda o nivel superior mais
aproximado, se ja auferir remuneragéo igual ou superior a 1.2 posicao daquela categoria.
2 — O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel aos vogais do Conselho dos Oficiais
de Justica.

Artigo 62.°
Mudanga de situagéo
1 — Quando um oficial de justica seja designado em nova categoria ou lugar tem direito a
receber a remuneragdo correspondente & situacéo anterior até ao inicio das novas fungdes.
2 — Em caso de mudanca de servico, incumbe ao de origem o processamento da remuneracgao
até ao inicio das novas funcdes.

Artigo 63.°
Remuneracéo pelo servigo de turno
Pelo servico de turno prestado pelos oficiais de justica aos sdbados, feriados que recaiam em
segunda-feira e no segundo dia feriado, em caso de feriados consecutivos, € devido acréscimo
de remuneracdo como trabalho suplementar, nos termos previstos na lei geral.

Artigo 64.°

Suplementos
1 — Aos oficiais de justica que prestam servico em tribunais sediados em zonas periféricas sera
atribuido suplemento de fixacao.
2 — O suplemento referido no nimero anterior € fixado por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da justica.
3 — Os tribunais sediados em zonas periféricas sdo fixados, para efeitos do disposto no n.° 1, por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da justica, sob proposta do diretor-geral
da Administracdo da Justica.

SECCAO I
Estatuto de aposentacao

Artigo 65.°
Regime especial
Sem prejuizo das modalidades previstas no Estatuto da Aposentagdo, os oficiais de justica
podem aposentar-se ao abrigo das disposigdes constantes deste estatuto.
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Artigo 66.°
Idade minima para aposentacao
Os oficiais de justica podem aposentar-se quando atinjam a idade minima definida pela
aplicacdo da formula constante do Anexo X2.

Artigo 67.°
Tempo de servico
O tempo de servico relevante para efeitos de aposentacdo é calculado nos termos
constantes do Anexo X2.

TITULO 1
Avaliacéo dos oficiais de justica

Artigo 68.°
Periodicidade
1 - Os oficiais de justica sdo avaliados, em regra, de trés em trés anos.
2 — Mantém-se valida a avaliagdo de desempenho atribuida ha mais de trés anos, salvo se a
desatualizacdo for imputavel ao oficial de justiga.

Artigo 69.°
Mencdes qualitativas
A avaliacdo de desempenho é expressa nas meng¢des qualitativas de Muito bom, Bom com
distincdo, Bom, Suficiente e Mediocre, em fungdo das pontuacbes finais obtidas em resultado
do cumprimento dos objetivos individuais e da demonstragéo de competéncias adequadas.

Artigo 70.°
Elementos de avaliagdo
1 — S&o elementos a considerar na avaliacdo de desempenho dos oficiais de justica o
cumprimento dos objetivos individuais, na proporcdo de 60%, e a demonstracdo de
competéncias adequadas, na propor¢do de 40%.
2 — Na apreciacdo dos elementos de avaliagdo sdo sempre ponderadas as circunstancias em que
decorreu o exercicio de funcdes, designadamente a idoneidade civica, as condi¢des de trabalho e
0 volume de servicgo, o resultado de procedimentos disciplinares, bem como outros elementos
complementares, desde que, em qualquer caso, se reportem ao periodo abrangido pela inspego.

Artigo 71.°

Fixacdo dos objetivos
1 — Os objetivos individuais séo fixados anualmente, consoante os casos, pelo juiz presidente ou
pelo magistrado do Ministério Plblico coordenador, ouvidos o oficial de justica e 0 magistrado
ou os magistrados de quem dependa funcionalmente.
2 — Os objetivos individuais tém por referéncia 0s objetivos estratégicos e 0s objetivos do
tribunal e sdo, nomeadamente:
a) De producdo de atos, visando a eficacia na atividade do tribunal;
b) De qualidade, orientada para a melhoria do servico e satisfacdo das necessidades dos
cidaddos utilizadores dos servicos;
c¢) De eficiéncia, no sentido da simplificacdo e racionalizacdo de prazos e procedimentos e na
racionalizacao dos custos de funcionamento;
d) De aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas e
comportamentais do oficial de justica.
3 — Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que impliqguem o
desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esfor¢co convergente para uma finalidade
determinada.
4 — O juiz presidente pode delegar a competéncia para fixar 0s objetivos individuais no
magistrado judicial coordenador.
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5 — O magistrado do Ministério Publico coordenador pode delegar a competéncia para fixar o0s
objetivos individuais no procurador da Republica com fungdes de coordenacéo.

Artigo 72.°
Relatorio intercalar
1 — O administrador judiciario elabora, até ao dia 31 de margo de cada ano, um relatdrio relativo
ao ano civil anterior, que verse sobre a verificacdo do grau de cumprimento dos objetivos pelo
oficial de justica.
2 — O administrador judiciario pode delegar a elaboracdo do relatério no imediato superior
hierarquico do oficial de justica avaliado.

Artigo 73.°

Competéncias
1 — As competéncias a considerar na avaliacdo de desempenho dos oficiais de justica sao:
a) Orientacdo para o servico publico;
b) Organizacéo e método de trabalho;
¢) Conhecimentos e experiéncia;
d) Adaptacdo e melhoria continua;
e) Iniciativa e autonomia;
) Inovacéo e qualidade;
g) Responsabilidade e compromisso com o servico;
h) Relacionamento interpessoal;
i) Comunicacéo;
j) Trabalho de equipa e cooperacéo.
2 — As competéncias a considerar na avaliacdo de desempenho dos oficiais de justica providos
em lugares de chefia sdo ainda as seguintes:
a) Planeamento e organizagéo;
b) Lideranca e gestdo das pessoas;
¢) Visdo estratégica;
d) Deciséo;
e) Desenvolvimento e motivacdo dos colaboradores;
f) Analise da informacdo e sentido critico.
3 — A descrigdo das competéncias referidas nos nimeros anteriores, consta mapa X4, anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 74.°

Avaliagdo
1 - A avaliacdo de desempenho dos oficiais de justica cabe ao Conselho dos Oficiais de Justica,
sendo precedida de parecer do administrador judiciario.
2 — Na elaborag&o do parecer referido no numero anterior deverdo ser ouvidos:
a) O respectivo superior hierarquico;
b) O juiz ou do magistrado do Ministério Publico, consoante 0s casos;
c) A auscultacao referida na alinea anterior pode ser dispensada nas unidades centrais quando
ndo houver um acompanhamento continuo de magistrado, assim como de informacdo do
administrador judiciario.
3 - Os oficiais de justica que exercem fungfes fora das secretarias dos tribunais judiciais e dos
tribunais administrativos e fiscais sdo avaliados se o Conselho dos Oficiais de Justiga dispuser
de elementos suficientes ou se o0s puder obter.

Artigo 75.°
Audiéncia prévia
Antes da atribuicdo da avaliacdo de desempenho, os oficiais de justica sdo notificados para, no
prazo de 10 dias, se pronunciarem sobre o contetdo do respetivo relatorio de inspecao.
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Artigo 76.°
Efeitos
1 — A avaliacdo de desempenho de Mediocre implica para os oficiais de justica a suspensédo e a
instauracdo de inquérito por inaptiddo para o exercicio de fungoes.
2 — A suspensdo durara até a decisdo final do inquérito ou do procedimento disciplinar em que
aquele haja sido convertido e ndo implica a perda de remuneracées nem de contagem do tempo
de servico.

Artigo 77.°
Regulamentacéo
O procedimento de avaliacdo de desempenho dos oficiais de justica consta do Regulamento das
inspecdes a aprovar pelo Conselho dos Oficiais de Justica, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 78.°
Comunicacéo
1 - Ao administrador judicial é dado conhecimento dos relatorios das inspe¢fes aos servigos e
das avaliacdes, respeitando a protecdo dos dados pessoais.
2 - O administrador judicial informa o juiz presidente ou o magistrado do Ministério Publico
coordenador, consoante 0s casos.

TITULO IV
Estatuto disciplinar

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 79.°
Responsabilidade disciplinar
Os oficiais de justica sdo disciplinarmente responsaveis nos termos da lei geral e dos artigos
seguintes.

Artigo 80.°
Infracéo disciplinar
Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do oficial de justica, por acdo ou omissao,
ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a funcdo que
exerce, incluindo o da sua vida publica, ou que nela se repercuta, desde que incompativel com a
dignidade indispensével ao exercicio daquela fungéo.

Artigo 81.°

Pena de suspensado
A pena de suspensdo implica, para além dos efeitos previstos na lei geral:
a) A transferéncia, quando o oficial de justica ndo possa manter-se no servico onde exercia
funcdes a data da préatica da infracdo sem quebra do prestigio que Ihe € exigivel, o que constara
da decisdo disciplinar;
b) A impossibilidade, durante um ano contado do termo do cumprimento da pena, de
candidatura & promocao ou ao procedimento concursal de admissdo a prova de conhecimentos.

CAPITULO Il
Procedimento disciplinar

Artigo 82.°
Instauracéo e instrucdo do procedimento
1 — S&o competentes para instaurar procedimento disciplinar contra oficiais de justica, além do
Conselho dos Oficiais de Justica:
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a) O diretor-geral da Administracdo da Justica;

b) O juiz presidente do tribunal em que o oficial de justica exerca funcdes a data da infragéo,
sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

¢) O magistrado do Ministério Publico coordenador, quanto a oficiais de justica que integrem a
carreira dos servigos do Ministério Publico;

d) O Conselho Superior da Magistratura, 0 Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais e o Conselho Superior do Ministério Publico, consoante 0s casos;

e) Os inspetores dos conselhos referidos na alinea anterior.

2 — A nomeagdo do instrutor compete ao Conselho dos Oficiais de Justica.

3 — O decurso do prazo de prescricdo do direito de instaurar procedimento disciplinar, previsto
na lei geral, ndo é autbnomo relativamente a cada uma das entidades referidas no n.° 1.

Artigo 83.°
Autonomia do procedimento disciplinar
1 — O procedimento disciplinar é independente do procedimento criminal.
2 — Quando em procedimento disciplinar se apure a existéncia de infracdo criminal, da-se
imediato conhecimento ao Ministério Publico.

Artigo 84.°
Nomeacéao de defensor
1 — Se o oficial de justica estiver impossibilitado de elaborar defesa, por motivo de auséncia,
doenca, anomalia psiquica ou incapacidade fisica, a entidade com competéncia para o exercicio
da acgdo disciplinar requer a Ordem dos Advogados a nomeacédo de defensor.
2 — Quando o defensor for nomeado em data posterior a da notificacdo da acusacéo, reabre-se o
prazo para defesa com a sua notificagéo.

Artigo 85.°
Notificacdo da decisdo
Na data em que se efetue a notificacdo da deciséo ao oficial de justiga é dado conhecimento da
mesma a entidade que tiver instaurado o procedimento, ao participante e ao ofendido.

TITULOV
Conselho dos Oficiais de Justica

CAPITULO |
Nocao, estrutura e organizacao

Artigo 86.°
Nocao
O Conselho dos Oficiais de Justica é o0 6rgdo que aprecia 0 mérito profissional e exerce o poder
disciplinar sobre os oficiais de justica, sem prejuizo da competéncia disciplinar atribuida ao juiz
presidente ou ao magistrado do Ministério Publico coordenador, consoante 0s casos.

Artigo 87.°

Composicéo
O Conselho dos Oficiais de Justica € composto pelo diretor-geral da Administracdo da Justica,
que preside, e pelos seguintes vogais:
a) Um oficial de justica designado pelo diretor-geral da Administracdo da Justica, licenciado em
direito, que exerce as funcdes de vice-presidente;
b) Um designado pelo Conselho Superior da Magistratura;
¢) Um designado pelo Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;
d) Um designado pela Procuradoria-Geral da Republica;
e) Cinco oficiais de justica eleitos pelos seus pares, nos termos do artigo 90.°
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Artigo 88.°

Secretario
Os servicos do Conselho dos Oficiais de Justica sdo dirigidos por um oficial de justica de
categoria ndo inferior a escrivdo de direito ou técnico de justiga principal, designado em
comisséo de servico pelo presidente, sob proposta do Conselho dos Oficiais de Justica.

Artigo 89.°
Servigos de apoio
Os servicos de apoio ao Conselho dos Oficiais de Justica sdo assegurados por trabalhadores da
Direcdo-Geral da Administragdo da Justica.

Artigo 90.°

Forma de designacao
1 - Os oficiais de justica referidos na alinea e) do artigo 87.° sdo eleitos em cada uma das
seguintes areas:
a) Um oficial de justica na area de competéncia territorial do Tribunal da Relacéo de Lisboa;
b) Um oficial de justica na &rea de competéncia territorial do Tribunal da Relagdo do Porto;
¢) Um oficial de justica na area de competéncia territorial do Tribunal da Relag&o de Coimbra;
d) Um oficial de justica na area de competéncia territorial do Tribunal da Relac3o de Evora;
e) Um oficial de justica na area de competéncia territorial do Tribunal da Relacdo de Guimaraes.
2 - A eleigdo é feita por sufragio universal e secreto dos oficiais de justica cujo centro da
atividade funcional se situe na respectiva area.
3 - Os oficiais de justica em exercicio de fungBes no estrangeiro sdo eleitores na area de
competéncia territorial do Tribunal da Relagéo de Lisboa.
4 - Para cada lugar de vogal serd eleito o candidato da lista mais votada na area de competéncia
correspondente ao respectivo lugar, segundo o principio da maioria simples.
5- Se mais de uma lista obtiver igual nimero de votos na mesma area de competéncia territorial,
ndo ha lugar a atribuicdo de mandatos, nessa area, devendo o ato eleitoral ser repetido.

Artigo 91.°

Processo eleitoral
1 - A elei¢do dos oficiais de justica referida na alinea €) do artigo 82.° é feita com base em
recenseamento organizado pela Direcdo-Geral da Administracdo da Justica, entidade que remete
os cadernos eleitorais ao Conselho dos Oficiais de Justiga.
2 — E facultado aos eleitores o exercicio do direito de voto por correspondéncia, devendo os
respetivos servicos fornecer os meios indispensaveis para o efeito.
3 — A elei¢do tem lugar nos 30 dias anteriores a vacatura dos cargos e é anunciada, com a
antecedéncia minima de 45 dias, por publicacdo no Diério da Republica.
4 — Os prazos referidos no nimero anterior sdo continuos.

Artigo 92.°
Organizagao das listas

1 — A eleicdo dos oficiais de justica efetua-se por listas, que podem apresentar candidaturas para
um ou mais dos lugares de vogal e incluem pelo menos dois suplentes em relagdo a cada
candidato efetivo.
2 — As listas podem ser apresentadas por organismos sindicais dos oficiais de justica ou por
grupos de eleitores.
3 — As listas apresentadas por grupos de eleitores sdo subscritas, para cada candidatura, por um
minimo de 50 oficiais de justica em exercicio de fungdes na respetiva area de competéncia
territorial.
4 — S0 sdo admitidas candidaturas de oficiais de justica cujo centro da atividade funcional se
situe na respetiva area correspondente ao lugar a que se candidatam.
5 — Né&o pode haver candidatos por mais de uma lista.
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6 — Na falta de candidaturas sdo marcadas novas eleicdes, a realizar no prazo de seis meses,
mantendo-se em funcdes 0s vogais anteriormente eleitos.

Artigo 93.°

Comissao de eleicdes
1 — A fiscalizacdo da regularidade dos atos eleitorais e o apuramento final da votacdo competem
a uma comissdo de eleicdes.
2 — Constituem a comissédo de elei¢des o diretor-geral da Administracdo da Justica, um técnico
superior da Dire¢do-Geral da Administracdo da Justica e um oficial de justica.
3 — Tem o direito de assistir as reunides da comissao de eleicdes um representante de cada lista
admitida ao ato eleitoral.
4 — As funcGes de presidente sdo exercidas pelo diretor-geral da Administracdo da Justica e as
deliberacdes tomadas a pluralidade dos votos.

Artigo 94.°
Competéncia da comissdo de eleicdes
Compete especialmente & comissdo de elei¢Bes resolver as duvidas suscitadas na interpretacdo
das normas reguladoras do processo eleitoral e decidir as reclamacgdes que surjam no decurso
das operacdes eleitorais.

Artigo 95.°
Assembleia de voto
1 — Para efeitos de concretizacdo do ato eleitoral, a cada uma das areas territoriais referidas no
artigo 85.° corresponde uma assembleia de voto.
2 — Cada uma das assembleias de voto podera ser desdobrada em seccGes de voto.
3 — Em cada assembleia ou secgdo de voto é constituida uma mesa, que promove e dirige as
operacdes eleitorais.

Artigo 96.°
Regulamento eleitoral
O desdobramento das assembleias de voto previsto no artigo anterior, a composi¢do das mesas
e, em geral, a organizacdo e concretizacdo do processo eleitoral sdo regulados, em tudo o que
ndo estiver especialmente previsto no presente diploma, por regulamento autbnomo, nos termos
do presente Estatuto.

Artigo 97.°

Exercicio dos cargos
1 — O vogal eleito ndo inicia fungbes enquanto estiver pendente, contra ele, procedimento
disciplinar no qual tenha sido deduzida acusag&o.
2 — O vogal eleito em exercicio de fungdes suspende o exercicio de tais fun¢bes enquanto
estiver pendente, contra ele, procedimento disciplinar no qual tenha sido deduzida acusacao.
3 - Os vogais eleitos mantém-se em fungdes por um periodo de trés anos, ndo podendo ser
reeleitos para um terceiro mandato consecutivo, nem durante o triénio imediatamente
subsequente ao termo do segundo mandato consecutivo.
4 — Sempre gue durante o exercicio do cargo um vogal eleito fique impedido, sdo chamados os
respetivos suplentes e, na falta destes, faz-se a declaracdo de vacatura, procedendo-se a nova
eleicdo, nos termos dos artigos anteriores.
5 — Os membros do Conselho dos Oficiais de Justica mantém-se em exercicio de funcdes até ao
inicio de fungdes dos que os venham substituir.

Artigo 98.°
Estatuto dos vogais
1 — Os vogais eleitos para o exercicio do cargo do Conselho dos Oficiais de Justica exercem as
funcGes em tempo integral.
2 — Os vogais a que se refere o nimero anterior exercem funcdes em comissdo de servico.
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CAPITULO Il
Competéncias e funcionamento

Artigo 99.°

Competéncia
1 — Compete ao Conselho dos Oficiais de Justica:
a) Apreciar o mérito profissional e exercer o poder disciplinar sobre os oficiais de justica, sem
prejuizo da competéncia disciplinar atribuida ao presidente do tribunal e ao magistrado do
Ministério Publico coordenador, nos termos da Lei da Organizacdo do Sistema Judiciario;
b) Apreciar os pedidos de revisdo de procedimentos disciplinares e de reabilitacéo;
¢) Emitir parecer sobre diplomas legais relativos a organizacdo judiciaria e ao Estatuto dos
Oficiais de Justica e, em geral, sobre matérias relativas a administracéo judiciaria;
d) Estudar e propor ao membro do Governo responsavel pela area da justica providéncias
legislativas com vista a eficiéncia e ao aperfeicoamento das instituicdes judiciarias;
e) Elaborar o plano de inspecdes;
f) Ordenar inspecdes, inquéritos e sindicancias;
g) Aprovar o regulamento interno, o regulamento das inspe¢des e o regulamento eleitoral,
h) Adotar as providéncias necessarias a organizacdo e boa execucao do processo eleitoral;
i) Exercer as demais fungdes conferidas por lei.
2 — O Conselho Superior da Magistratura, o0 Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais e o Conselho Superior do Ministério Pablico, consoante os casos, tém o poder de avocar
bem como o poder de revogar as deliberacfes do Conselho dos Oficiais de Justica proferidas no
ambito do disposto na alinea a) do namero anterior.

Artigo 100.°

Delegacéo de poderes
1 - O Conselho dos Oficiais de Justica pode delegar no presidente, com faculdade de
subdelegacdo no vice-presidente, poderes para:
a) Ordenar inspecdes extraordinarias;
b) Instaurar inquéritos e sindicancias.
2 — O presidente e o vice-presidente podem decidir sobre outros assuntos de carater urgente,
ficando tais atos sujeitos a ratificacdo do Conselho dos Oficiais de Justica, na primeira reunido
realizada ap0s a sua prética.

Artigo 101.°

Funcionamento
1 - O Conselho dos Oficiais de Justica funciona em plenério.
2 — O plenério € constituido por todos os membros do Conselho dos Oficiais de Justica.
3 — As reunibes do plenario do Conselho dos Oficiais de Justica tém lugar ordinariamente duas
vezes por més e extraordinariamente sempre que convocadas pelo presidente, por sua iniciativa
ou a solicitacdo de um terco dos seus membros.
4 — As deliberacdes sdo tomadas a pluralidade dos votos, cabendo ao presidente voto de
qualidade.
5 — Para a validade das deliberacfes exige-se a presenca da maioria dos seus membros.
6 — O Conselho dos Oficiais de Justica pode convidar para participar nas reunides, sem direito
de voto, quaisquer entidades cuja presenca se mostre relevante.

Artigo 102.°

Competéncia do presidente
1- Compete ao presidente do Conselho dos Oficiais de Justica:
a) Representar o Conselho dos Oficiais de Justica, bem como exercer as funcdes que lhe forem
delegadas por este;
b) Assinar os termos de aceitacdo do vice-presidente e do secretario;
c) Assinar os termos de aceitacdo dos inspetores e respetivos secretarios;
d) Dirigir e coordenar os servigos de inspecao.
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2 — O presidente pode delegar no vice-presidente a competéncia para assinar 0 termo de
aceitagdo do secretario, bem como as competéncias previstas nas alineas ¢) e d) do nimero
anterior.

Artigo 103.°
Competéncia do vice-presidente
1 — Compete ao vice-presidente do Conselho dos Oficiais de Justiga substituir o presidente nas
suas faltas, auséncias ou impedimentos e exercer as fungdes que lhe forem delegadas ou
subdelegadas.
2 — O vice-presidente pode subdelegar nos vogais que exercam fungdes em tempo integral as
competéncias que lhe forem delegadas ou subdelegadas.

Artigo 104.°
Competéncia do secretario

Compete ao secretario do Conselho dos Oficiais de Justica:
a) Orientar e dirigir os servicos de apoio, sob a superintendéncia do presidente e em
conformidade com o regulamento interno;
b) Submeter a despacho do presidente, do vice-presidente ou dos vogais 0s assuntos da
competéncia destes e 0s que, pela sua natureza, justifiquem a convocacao do Conselho;
¢) Promover a execucdo das deliberagdes do Conselho;
d) Propor ao presidente ordens de execucdo permanente;
e) Lavrar as atas das reunies do Conselho;
f) Solicitar aos tribunais ou a quaisquer outras entidades publicas ou privadas as informagdes
necessarias ao funcionamento dos servicos.

Artigo 105.°

Distribuicéo de processos
1 — Os processos sdo distribuidos por sorteio aos vogais eleitos, nos termos do regulamento
interno.
2 — O vogal a quem o processo for distribuido é seu relator.
3 — O relator requisita 0s documentos, processos e diligéncias que considere necessarios, pelo
tempo indispensavel, com ressalva do segredo de justica e por forma a ndo causar prejuizo aos
interessados.

CAPITULO IlI
Recursos

Artigo 106.°

Recursos
1 — Das decisdes do presidente, do vice-presidente ou dos vogais cabe sempre recurso para o
plenério do Conselho dos Oficiais de Justica, a interpor no prazo de 20 dias.
2 — Das deliberacdes do Conselho dos Oficiais de Justica proferidas no &mbito do disposto nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 94.° cabe sempre recurso, consoante os casos, para 0 Conselho
Superior da Magistratura, para o Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais ou
para o Conselho Superior do Ministério Publico, a interpor no prazo de 20 dias.
3 — Tém legitimidade para interpor recurso o oficial de justica, a entidade que tenha instaurado o
procedimento disciplinar, o participante e o ofendido.
4 — Os recursos referidos nos numeros anteriores devem ser decididos no prazo de 60 dias.
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CAPITULO IV
Servicos de inspecao

Artigo 107.°
Estrutura
1 - Junto do Conselho dos Oficiais de Justica funcionam os servigos de inspecao.
2 — Os servicos de inspecdo sdo constituidos por inspetores e secretarios de inspec¢ao.
3 — O nmero maximo de inspetores é fixado por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da justica, sob proposta do Conselho dos Oficiais de Justica.

Artigo 108.°

Competéncia
Compete aos servicos de inspegdo facultar ao Conselho dos Oficiais de Justica 0os elementos
necessarios ao exercicio das competéncias a que se referem as alineas a) a €) do n.° 1 do artigo
94.°

Artigo 109.°

Inspetores e secretarios de inspecao
1 - Os inspetores séo designados pelo diretor-geral da Administracdo da Justica em comisséo de
servi¢o, mediante proposta do Conselho dos Oficiais de Justiga, de entre secretérios de justica,
escrivaes de direito ou técnicos de justica principais com a avaliacdo de desempenho de Muito
bom.
2 — A avaliagdo dos secretérios de justica € realizada por inspetor designados de entre
secretarios de justica.
3 - Os secretarios de inspecdo sdo designados nos termos do n.° 1 de entre escrivdes-adjuntos,
técnicos de justica-adjuntos, escrivdes auxiliares ou técnicos de justica auxiliares com a
avaliagdo de desempenho minima de Bom com distincéo.
4 - As comissOes de servico a que se referem os nimeros anteriores tém a duracao de trés anos,
sendo renovaveis por igual periodo se o Conselho dos Oficiais de Justiga, até 60 dias antes do
termo do respetivo prazo, se pronunciar favoravelmente, salvo casos excecionais, devidamente
fundamentados, em que pode haver segunda renovacao.
5 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica a possibilidade de nova designacdo, decorrido
que seja o periodo de trés anos apds a cessacao da Ultima comissdo de servico.
6 - Os lugares de origem dos oficiais de justica designados para os servicos de inspecdo podem
ser declarados vagos pelo diretor-geral da Administracdo da Justica, ponderada a conveniéncia
do servico.
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